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I. Altalanos rendelkezések

A Meixner Alapitvany (a tovabbiakban Alapitvany) és az altala mikodtetett

Rakospalotai Meixner Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola (a tovabbiakban Intézmény) az
iskolai felvételt, illetve a tanuldi jogviszony fenntartasat fizetési kotelezettséghez koti és a tanuldi
jogviszony megsziintetésével kapcsolatosan az Nkt. 53. § (1)-(10) bekezdésében foglaltaktol eltér. A
nemzeti kdznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény 31.§ (2) c¢) bekezdése értelmében a fizetési
kotelezettséget és a jogviszony megsziintetésével kapcsolatos eltérést irasbeli megallapodasban kell
rogziteni. Az Alapitvany a fizetési kotelezettség meghatarozasat az alabbiak szerint szabalyozza.

I1. A fizetési kotelezettségrol szol6 szabalyzat megalkotasa és modositasa

A fizetési kotelezettségrdl szold szabdalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) elkészitése, mddositasanak
elkészitése, illetdleg ezeknek az Alapitvany kuratériuma elé terjesztése a kuratérium elndkének a
feladata. A Szabalyzatot, illet6leg annak modositasat az Alapitvany kuratoriuma fogadja el egyszerti
szotobbséggel.

II1. Fizetési kotelezettségek az Intézményben

A Meixner Alapitvany kuratériuma haromféle fizetési kotelezettséget alkalmaz.

A kuratorium minden egyes tanévre megallapitja a jogviszony-fenntartasi fizetési kitelezettséget. Ennek
az alapja az Intézmény koltségvetése, amely az eldre lathato koltségeken és a becsiilt inflacion kiviil
tekintetbe veszi a varhaté gyermeklétszamot, a vart allami finanszirozast és a kedvezményeket. A
jogviszony-fenntartasi fizetési kotelezettség rendszeresen fizetendd, ameddig a gyermek az
Intézménynek a tagja.

A jogviszony-fenntartasi fizetési kotelezettségen tul egy egyszeri felvételi fizetési kotelezettség is
fizetendo a jogviszony létrehozasakor.

A harmadik elem az egyszeri felvételi tobbletfizetési kotelezettség, amelyet az egyes csaladok
vallalhatnak a jogviszony létrehozasa érdekében. Ezt a befizetést az Alapitvany a hossza tava célok
megvalositasa érdekében hasznalja fel.

1. Jogviszony fenntartasi fizetési kotelezettség

A tanévre meghatarozott folyamatos jogviszony fenntartasi fizetési kotelezettséget 10 vagy 12 havi
egyenl6 részletben lehet teljesiteni. Toredék tanév esetén a teljes éves sszeget a tanév 10 honapjara kell
elosztani és a tanuldi jogviszony idejére esé Osszeget kell megfizetni.

A 12 havi részlet megfizetési hatarideje minden honap 10. napja szeptembert6l augusztusig.

A 10 havi részlet megfizetési hatarideje minden héonap 10. napja szeptembert6l juniusig. Julius és
augusztus kimarad.

Azokban a honapokban, amelyeknek a tizedik napja szombatra, vasarnapra vagy munkasziineti napra
esik, a hatarido a tizedikét kovetd elsé munkanapra tolodik.

Késedelmes befizetés esetén a kedvezmény akkor all helyre, amikor a hatralék teljes mértékben
kifizetésre keriil.

Van lehet6ség a tanévre meghatarozott folyamatos fizetési kotelezettséget egy 0sszegben megfizetni
szeptember 10. napjaig tovabbi kedvezménnyel. A kedvezmény mértékét az Alapitvany kuratoriuma
5%-ban allapitja meg.

Az Alapitvany Kuratériuma mitkodési rendjében meghatarozott feltételekkel, szakmai és szocialis
szempontok figyelembevételével kedvezményt itélhet meg. Az Osszes megitélt kedvezmény Osszege
nem haladhatja meg a rendelkezésre all6 Tamogatasi keret 6sszegét. Az alapitvanyi tisztségviselok €s
az Iskolaval foglalkoztatasi jogviszonyban allok a fizetési kotelezettség alol mentesiilnek.



2. Egyszeri felvételi fizetési kotelezettség

Az Intézménybe torténd felvétel feltétele egy egyszeri fizetési kotelezettség teljesitése a jogviszony
létrehozasakor. A kotelezettség mértékét az Alapitvany kuratoériuma allapitja meg minden év februar
hénap utols6 napjaig, de ezen Gsszeg nem lehet kevesebb mint a jelentkezés évében érvényes fizetési
kotelezettség Osszegének 50%-a. Az egyszeri felvételi fizetési kotelezettség két részletben atutalassal
fizetendd. Hataridejét az Intézmény a felvételi folyamatban hatarozza meg akképpen, hogy az els6 50%-
a legkésobb a felvételi értesités megkiildésétdl szamitott 5 napon beliil és a masodik 50% legkésébb a
beiratkozaskor teljesitendd. Amennyiben a Gondvisel6 ezen fizetési kotelezettségének hataridében nem
tesz eleget, a jogviszony nem jon létre.

3. Egyszeri felvételi tobbletfizetési kotelezettség

Minden évben, a felvételi folyamat soran az indul6 els6 osztaly(ok) teljes 1étszamanak legalabb 80%-a
a felvételi bizottsag altal keriil kivalasztasra, akik egyszeri tobbletfizetési kotelezettség fizetése nélkiil
nyernek felvételt az intézménybe.

A helyek fennmarado legfeljebb 20%-ara (a pontos aranyt mindenkor az aktualis évben jelentkezett diak
l1étszam és Osszetétel alapjan a tantestiilet hatarozza meg) az Alapitvany felkinalja a lehetdséget a
csaladoknak, hogy egyszeri tobbletfizetési kotelezettségre tegyenek ajanlatot. Az egyszeri felvételi
tobbletfizetési kotelezettség felajanlasara azon csaladokat kérjiik meg, akiknek a gyerekét (gyerekeit) a
felvételi bizottsag felvételre jovahagyta. A tobbletfizetés dsszegére a felkért csaladok egyedi pénziigyi
ajanlatot tesznek, amit zart boritékban a gazdasagi irodaba eljuttatnak a megadott hataridoig.

A Dbeérkezett pénziigyi felajanldsokat rangsorba allitjuk, és a felvételi bizottsag tapasztalataival
Osszevetve sziiletik meg az a lista, akik az egyszeri felvételi tobbletfizetési kotelezettség megfizetése
alapjan keriilhetnek be az els6 évfolyamra.

A tanuldi jogviszony akkor johet 1étre, ha az egyszeri felvételi tobbletfizetési kotelezettség jovairasra
keriil az Alapitvany bankszamldjan. Az egyszeri felvételi tobbletfizetés Osszege a jogviszony
megsziinésekor nem visszafizetend6 €s nem helyettesiti a folyamatos jogviszony-fenntartasi fizetési
kotelezettséget.

Az, hogy egy tanulod egyszeri felvételi tobbletfizetés vallalasaval keriilt felvételre nem nyilvanos
informacio.

A beérkezett tobblet befizetések 10%-anak felhasznalasardl az érintett osztaly osztalyfonokei
donthetnek a befizetést kdvetd harom év soran.

IV. A fizetési kotelezettség nem teljesitésére vonatkoz6 intézkedeések

Amennyiben a Gondviselonek tanév kozben fizetési nehézségei tamadnak, kiilonlegesen indokolt
esetben kérheti a szerz6dés modositasat. Amennyiben a Gondviseld a fizetési kotelezettségeinek
hataridében nem tesz eleget, elvesziti jogosultsagat minden esetleges kedvezményre.

Amennyiben a Gondviselé a tanul6i jogviszony-fenntartasi fizetési kotelezettségét nem fizeti meg
hataridében, az Intézmény vagy a Fenntarto jogosult a Gondvisel6t irasban, a jogkévetkezményekre
torténd figyelmeztetéssel egyidejlileg, pothataridd kitiizésével a teljesitésre felszolitani. Amennyiben a
Gondvisel6 a megadott pothataridon belill sem tesz eleget fizetési kotelezettségének, tartozasat nem
rendezi és a fizetési litemezés modositasat sem kéri, vagy azt az Intézmény vagy a Fenntarté nem
engedélyezi, az Intézmény jogosult a tanuldi jogviszonyt a pothatarido lejartat kovetden egyoldaltan
megsziintetni.

A tanuldi jogviszony-fenntartasi fizetési kotelezettségen kiviil tovabbi jarulékos kdltségek meriilhetnek
fel attol fiiggben, hogy a gyermek milyen mas specidlis (egyéni) programot vesz igénybe. Az Intézmény
egyéb téritési dijairol (étkezés, tankonyv) és ezek befizetési rendjérdl az Intézmény kiilon
tajékoztatast ad.



V. A fizetési kotelezettség pénziigyi teljesitésére vonatkozo intézkedések

Amennyiben barmely fizetési kotelezettség barmely ok miatt nem az Alapitvany, hanem az Intézmény
bankszamlajara érkezik vagy forditva, az Alapitvany és az Intézmény elszamolnak egymassal. Sem az
Alapitvany, sem az Intézmény nem kéri az Osszegek egyenkénti atutalasat, hanem évente legalabb
egyszer, a naptari év végén megtorténik az elszdmolas. Ez az elszamolds az alapja a bevétel
konyvelésének. Elszamolaskor az Alapitvany €s az Intézmény megegyezik az esetleges tobblet vagy
hiany atutalasarol.

VI. Zar6 rendelkezések

A Szabalyzatban nem érintett kérdésekben az ide vonatkozd hatalyos torvények, illetve az Alapitvany
egyéb szabalyzatai az iranyadok.

Zaradék:
2022/85 szamu hatarozataban egyhangl szavazassal elfogadta a Meixner Alapitvany kuratoriuma
2022.08.16. napjan

Melléklet

Kuratéoriumi dontés a fizetési kotelezettség oOsszegérél a Meixner Alapitvany kuratoriuma
2023.06.13-an elfogadott 2023/15 és 2023/16 szamu hatarozata alapjan:
a Meixner Alapitvany kuratoriuma az alabbi Gsszegeket allapitotta meg a 2023/2024 iskolai évre:

Jogviszony-fenntartasi fizetési kotelezettség 6sszege a 2023/2024 tanévre az 1.-7. évfolyamon
1.320.000 Ft/év (12 részletben fizetés).
Egyosszegii eldre fizetés esetén 1.254.000 Ft / év.

Jogviszony-fenntartasi fizetési kotelezettség 6sszege a 2023/2024 tanévre a 8. évfolyamon 1.100.000 Ft
Egyszeri felvételi fizetési kotelezettség Osszege a 2024/2025 tanévben induld elsé osztalyba felvett

tanulok szamara: 110.000 Ft, els6 részlet 55.000 Ft
magasabb évfolyamok esetén pedig 35.000 Ft.



