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1. Bevezetés

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és
az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérdl
sz6l6 az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a
tovabbiakban: GDPR), valamint az informéciés Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezései
alapjan a Raékospalotai Meixner Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola (a
tovabbiakban: Intézmény vagy Adatkezelé) altal végzett adatkezelési, adattarolasi és
adattovabbitasi tevékenységeket az alabbiak szerint szabalyozom:

2. Szabalyzat célja, hatalya

2.1. A Szabalyzat célja

2.1.1. A Szabalyzat célja, hogy meghatarozza az Adatkezeld szdmara az Intézménnyel
jogviszonyban 4ll6 kiskoru természetes személyek, illetve torvényes képviseldik,
valamint a dolgozdk személyes adatainak védelme érdekében az adatkezelés,
adattovabbitas és adattarolas egész folyamatat.

2.1.2. A szabélyzat kiadasanak fontos célja tovabba, hogy megismerésével és betartasaval
az Intézmény dolgozoi képesek legyenek a természetes személyek adatai kezelését
jogszerlien végezni.

2.1.3. Tevékenysege soran az Intézmény meg kivan felelni a személyes adatok kezelésére
vonatkozo jogszabalyi eldirasoknak, kiilonésen a GDPR-ban és az Infotv.-ben
foglalt rendelkezéseknek.

2.2. A Szabalyzat hatalya

2.2.1. Jelen szabalyzat targya az Intézmeény adatkezelési elveinek és mddjainak atfogo
szabalyozésa, a kezelt adatok korének, az adatkezelés jogalapjanak és céljanak
meghatarozasa, az adatkezelési miiveletek €s folyamatok leirasa, az érintettek
jogainak gyakorlasat biztositd eljarasrend, valamint az incidenskezeles
eljarasrendjének meghatarozasa. Tovabbad a jelen szabalyzat targya az
adatkezelésben résztvevd dolgozok adatkezeléssel Osszefliggd kotelezettségeinek
meghatarozasa.

2.2.2. A szabélyzat személyi hatalya Kiterjed

a) az Intézmény valamennyi szervezeti egységére,

b) az Intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban, koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban allo természetes személyekre,

c) az Intézménnyel jogviszonyban all6 kiskoru termeszetes személyek,
illetve torvényes képviseldik,



d) az Intézménnyel jogviszonyban nem allo, de azzal egyéb mddon
kapcsolatot 1étesitd természetes személyekre (pl. az intézmény irant
érdekl6dok, és sziileik), illetve — Kiskort személy esetén — torvényes
képviseloikre,

e) mindazon jogi vagy természetes személyekre, szolgaltatokra, akik az
Intézménnyel barmilyen szerzédéses jogviszonyban allnak.

2.2.3. A szabélyzat targyi hatdlya Kiterjed az Intézmény, mint adatkezeld altal a

tevékenységei soran folytatott minden, a természetes személy adatait érintd
adatkezelésre és adatfeldolgozasra, az Intézmény és mas adatkezeldk, illetve az
Intézménnyel szerz6dd adatfeldolgozok kozott lezajlo személyes adatokat érintd
kommunikécidra, tovabba valamennyi adattovabbitasra.

Adatkezel6 neve: Réakospalotai Meixner Altalanos Iskola és
Alapfoku Miivészeti Iskola

Adatkezel6 cime: 1155 Budapest, T6th Istvan utca 100.

Adatkezeld elérhetdségei: +36 1 419 2409

titkarsag@meixneriskola.hu

Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetéségei: DIGIHELP Kft.

b)

c)
d)

€)
f)
9)
h)

)
k)

dpo@digihelp.hu

3. Vonatkoz0 jogszabalyok

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérol és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) (a tovabbiakban: GDPR);
Az informacids onrendelkezési jogrél és az informéacidszabadsagrol szolé 2011. évi
CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.);

A pedagdgusok Uj életpalyajarol szold 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Puétv.);
A pedagogusok 0j életpalyajardl szold 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (V111.30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.);

A munka torvénykonyvérol szol6 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.);

A munkavédelemrodl sz616 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Mvt);

A Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.);

Az oktatasi nyilvantartasrol sz6ld 2018. évi LXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Onytv.);

A koziratokrél, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995.
évi LXVI. térvény;

A nemzeti kéznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.);

A nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL 28.)
Korm. rendelet;


mailto:dpo@digihelp.hu
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I) A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gywt.);

m) A szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol sz6lo 1993. évi lll. torvény (a
tovabbiakban: Szoctv.);

n) A gyamhatdsagokrél, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szo6lé
147/1997. (1X.10.) Korm. rendelet;

0) A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a koznevelési intézmenyek
névhasznalatarol szol6 20/2012. (VI1I. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: 20/2012.
(VIII. 31.) EMMI rendelet)

p) A pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl szolo 15/2013. (11.26.) EMMI
rendelet;

q) A kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol szo16 37/2014. (IV.
30.) EMMI rendelet;

N A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmeények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.
30.) NM rendelet;

s) A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatdsok téritési dijardl és az igénylesikhdz felhasznalhatd bizonyitékokrol
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet;

t) A gyamhatdsagok, terlleti gyermekvedelmi hatosagok, a gyermekjoléti szolgalatok és
a személyes gondoskodast nyujto szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol
sz616 35/1997 (XI1. 17.) Korm. rendelet;

u) A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldzatok
hatésagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol szo16 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet;

V) A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol és az
orszagos jelentési rendszerrdl szolo 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet.

4. Fogalommeghatarozasok

Adatfeldolgozds: Az Adatkezeld6 megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljard

adatfeldolgoz6 altal végzett adatkezelési milveletek Osszessége.

Adatfeldolgozd: Az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

Adatkezelés: A személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gytijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekerdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetové tétel
atjan, 6sszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.



Adatkezeld: Az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, tigynokseg vagy barmely
egyeb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalléan vagy
masokkal egyutt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami
jog hatarozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozd kiilonds
szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatéarozhatja.

Adatmegjeldlés: Az adat azonosito jelzéssel ellatdsa annak megkilonboztetése celjabol.

Adatmegsemmisités: Az adatokat tartalmazo adathordozd teljes fizikai megsemmisitése.

Adattovabbitds: Az adat meghatarozott harmadik személy szamara térténé hozzaférhetové
tetele.

Adattorlés: Az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreéllitdsuk tébbé nem
lehetséges.

Adatvédelmi incidens: A biztonsag olyan sérllése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas méodon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Adatzarolds: Az adat azonositd jelzéssel ellatdsa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott iddre torténd korlatozasa céljabol (adatkezelés korlatozasa).

Alnevesités: A személyes adatok olyan modon térténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informéacidk felhasznalasa nélkil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi
informéacidt kulon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithat6 természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni.

Azonosithatd természetes személy: Az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kdzvetett
maodon, kialonodsen valamely azonosito, példaul név, azonosité szam, helymeghatarozé adat,
online azonositd vagy a természetes személy fizikai, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy, vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato.

Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzbire
vonatkoz6 minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetévé
teszi vagy meger6siti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy
a daktiloszkopiai adat.

Bizalmas jelleg sériilése: a személyes adatok jogosulatlan, illetve véletlen kbzzététele vagy az
ezekhez val6 hozzaférés.



Cimzett: Az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyeb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fuggetlenil attol, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unios vagy a
tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek.

Eqgészséqligyi adat: A természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotara vonatkozo
személyes adat, ideértve a termeszetes személy szamara nyujtott egészségugyi szolgaltatdsokra
vonatkoz6 olyan adatot is, amely informaciot hordoz a termeészetes személy egészségi
allapotarol.

Erintett: Barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetleniil, vagy
kozvetve - azonosithatd természetes személy. Erintett minden olyan természetes személy,
akinek a konkrét adat a személyes adatanak mindsiil, abban az esetben is, ha a konkrét adat
egyuttal masik érintettnek is a személyes adata.

Erintett hozzajarulasa: Az érintett akaratinak onkéntes, konkrét és megfelelé tajékoztatison
alapul6 és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlentil kifejezo cselekedet uitjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes
adatok kezeléséhez.

Felugyeleti hat6sag: A Nemzeti Adatvédelmi es Informécidszabadsag Hatosag (NAIH).

Genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozd
vonatkoz6 egyedi informéciot hordoz, és amely elsésorban az emlitett természetes személybdl
vett biologiai minta elemzésébdl ered.

Harmadik fél: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az €rintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozo kozvetlen iranyitdsa alatt a
személyes adatok kezelésere felhatalmazast kaptak.

Kozeli hozzétartoz6: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az érokbe fogadott, a mostoha- és
nevelt gyermek, az 6rokbe fogadd, a mostoha- és neveldsziil6, valamint a testvér és az élettars.

Ko6zérdekii adat: allami, vagy helyi 6nkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1évO, valamint a
tevékenysegére vonatkozd, vagy kozfeladatanak ellatasaval Gsszefliggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ala nem es6, barmilyen médon vagy formaban rogzitett informacio,

vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésének modjatol, onadlldo vagy gytijteményes jellegétdl; igy
kilondsen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedo értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a miikddést szabalyozo
jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerzédésekre vonatkozé adat.



Ko6zérdekbdl nyilvanos adat: a kozérdekii adat fogalma ald nem tartoz6 minden olyan adat,
amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhetdségét vagy hozzaférhetévé tételét torvény
kozérdekbdl elrendeli.

Ko6zos adatkezel6: Az az adatkezeld, aki vagy amely — torvényben vagy az Eurdpai Unid
kotelezd jogi aktusaban meghatarozott keretek koz0Ott — az adatkezelés céljait és eszkozeit egy
vagy tobb masik adatkezelovel kozosen hatarozza meg, az adatkezelésre (beleértve a
felhasznalt eszkozt) vonatkozé dontéseket egy vagy tobb masik adatkezeldvel kdzosen hozza
meg és hajtja végre vagy hajtatja végre az adatfeldolgozoval.

Kulénleges adat: A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vildgnézeti
meggy6zOdésre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészségugyi adatok
és a természetes személyek szexualis iranyultsagara vonatkoz6 személyes adatok.

Létfontossdgu érdek: olyan fenyegetés, amely az érintett sérulésének vagy mas tipusu
egészségkarosodasanak kockazatait rejti magaban.

Nyilvanossagra hozatal: Az adat barki szdméra torténd hozzaférhetdvé tétele.

Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt &lloménya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd.

Profilalkotas: Személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz0dé bizonyos személyes
jellemzdk értékelésére, kiillondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,
egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatosaghoz,
viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzok elemzésére vagy
eldre jelzésére hasznaljak.

Rendelkezésre allas sériilése: a személyes adatok véletlen vagy jogosulatlan megsemmisitése,
a személyes adatok elvesztése.

Személyes adat: Azonositott vagy azonosithato természetes személyre (,,érintett””) vonatkozo
barmely informacio. Azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett
modon, kilondsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, online
azonositd vagy egy, vagy tobb tényezo alapjan azonosithato.

Tiltakozas: Az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri.



5. Adatkezelési alapelvek

5.1. A GDPR-ban megfogalmazott alapelveket az Intézmény tiszteletben tartja, igy a
személyes adatok kezelése soran

a)

b)

d)

f)

9)

mindenkor biztositia a jogszeriiség, tisztességes eljaras és  atlathatosag
kdvetelményének teljestlését;

kizardlag célhoz kototten kezeli a birtokaban 1évé személyes adatokat, a személyes
adatok gytjtése csak a jelen szabalyzatban meghatarozott és a nyilvanosan
hozzaférhetd, barmely ¢érintett altal megismerheté adatvédelmi tajékoztatokban
kozzétett, egyértelmli és jogszerii célbol torténik, és az Intézmény nem kezeli a
személyes adatokat e célokkal 6ssze nem egyeztetheté modon,;

csak a megfeleld, a relevans ¢€s a tevékenységének jogszerti és hatékony ellatdsahoz
feltétlenlll sziikséges személyes adatokat kezeli, a jelen szabalyzatban valamennyi
adatkezeles vonatkozaséban rogzitett GDPR szerinti jogalap mentén;

gondoskodik arrol, hogy a kezelt személyes adatok pontosak es szilkség esetén
naprakészek legyenek, valamint minden ésszerti intézkedést megtesz annak
érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatok
haladéktalanul torélve vagy helyesbitve legyenek;

a személyes adatokat olyan formaban tarolja, amely az érintettek azonositasat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdve, és az
iratkezelésre vonatkozd bels6 szabalyozas szerint a korlatozott tarolhatdsag elvével
6sszhangban gondoskodik a személyes adatok, illetve az azokat tartalmaz6 papiralapu
és elektronikus iratok selejtezésérol;

megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazisaval biztositja a
személyes adatok megfeleld biztonsagat, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes
kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni
veédelmet is ideértve;

feleldsséget vallal az adatvédelmi alapelveknek vald megfelelésért, tovabba biztositja,
hogy képes legyen e megfelelés igazolasara.

6. Adatkezelési jogalapok

6.1. Személyes adatokat az Intézmény kizardlag a GDPR-ban meghatarozott jogalapok
mentén kezel.
6.2. Adatkezelést az Intézmény az alabbi jogalapok mentén végez:
6.2.1. Az érintett hozzajarulasat adta szemelyes adatainak egy vagy tobb konkreét célbdl

torténd kezeléséhez. Az érintett a hozzajarulasat kifejezheti:
a)  irashan (1. szamu melléklet)
b)  rautald magatartassal: az Adatkezelé nyilvanos rendezvényeire torténd
belépés, azon a képfelvétel készitése elfogadasanak egyértelmii kifejezése
viselkedéssel (pl. kameraba mosolygas, interji adasa)

6.2.2. Az adatkezelés olyan szerzodés teljesitéséhez sziikseges, amelyben az érintett az

egyik fél, vagy a szerz6dés megkotését megelézden az érintett kérésére torténd
1épések megtételéhez sziikséges. A foglalkoztatasra irdnyuld szerzodések, a



természetes személyekkel kotott beszerzesi €s egyéb szolgaltatasi szerzodések alapjan
is kezel az Intezmény személyes adatokat.

6.2.3.Az adatkezelés az Adatkezelére vonatkozo jogi Kkotelezettség teljesitéséhez
sziikséges. Az ilyen jogalapon kezelt személyes adatoknal nem érvényesithet a
hozzajarulds visszavonasa, illetve az adatok torlésére vonatkozo kérelem. Az
adatkezelési tajékoztatdkban az adatkezelés jogalapjaul szolgalé jogszabalyok
feltlintetésre kerllnek.

6.2.4.Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) d) pontja alapjan az érintett vagy masik
természetes személy létfontossagu érdekeinek vedelme érdekében sziikséges. (pl.:
az érintett hozzatartozojanak telefonszdma szlikséges annak érdekében, hogy az
érintett olyan egészségiigyi adatat kérdezhessék meg tdle hirtelen rosszullét vagy
baleset esetén, amely az orvos szd&maéra lényeges informaciot jelenthet.)

6.2.5.Az adatkezelés az Adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, Kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget
¢lveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok veédelmét teszik szlikségessé, kilondsen, ha az érintett gyermek.
Jogos érdek alapjan torténd adatkezelés esetében az Intézmény az érdekét pontosan
megfogalmazva érdekmérlegelési tesztet végez, amelyben a jogos érdekkel szemben
megvizsgalja az Adatkezeld, hogy az ¢érintett mely érdeke sériilhet, milyen
intézkedéseket lehet tenni ennek érdekében, és hogy hozhatd egyensulyba az érintett
¢és az Adatkezeld érdeke. Amennyiben nem alakithato ki egyensuly, az adatkezelésre
nincs mod jogos érdek alapjan.

6.2.6. Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) e) pontja alapjan az Intézmény alapit6 okirataban
meghatarozott kozérdekii feladat ( alapfoku oktatas, altalanos kdzépfoku oktatés alsé
szintje az altalanos iskola felsd tagozataban, SNI tanulok integralt nevelése-oktatésa,
kdzoktatashoz kapcsolodo egyéb nevelés, napkozi, tanulészobai foglalkozas, iskolali,
intézményi étkeztetés, kozétkeztetés, alapfoki miivészetoktatds,  oktatashoz
kapcsolodo kiegészitd tevékenységek: sport, szabadidds képzés, kulturdlis képzés
szakkor keretében) ellatasa erdekében szlikséges.

7. Erdekmérlegelési teszt, adatvédelmi hatasvizsgalat,
elozetes konzultacio

7.1. Erdekmérlegelési teszt

7.1.1. Amennyiben az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikseges, azaz jogos érdeken alapul, akkor az adatkezelés
megkezdése eldtt érdekmérlegelési teszt készitése sziikséges. Az érdekmérlegelési
teszt elkészitésébe az Intézmeny vezetdje (Igazgatd) az adatvédelmi tisztvisel6t
koteles bevonni.



7.1.2. Az érdekmérlegelési tesztet az alabbi, fobb szempontok figyelembevételével ¢€s
minimalis tartalommal kell elkésziteni:
a) az adatkezeléséhez fliz6d0 jogos érdek meghatarozasa, leirasa (a
jogszabalyi alapok megjeldlésével);
b) az adatkezelés célja, jellemzOi (kezelt adatok kore, az adatkezelés
szlikséges iddtartama);
c) az adatkezelési cél eléréséhez az adatkezelés targyat képezé személyes
adatok feltétlentl sziikséges és alkalmas voltanak bemutatasa;
d) annak vizsgalata és bemutatasa, hogy rendelkezésre all-e alternativ, az
érintett szempontjabol kevésbé korlatoz6 megoldas, mellyel az
Intézmény jogos érdek érvényesitése biztosithato;
e) az érintett adatkezeléssel kapcsolatos érdekeinek bemutatasa;
f) az adatkezelés sordn alkalmazott adatbiztonségi intézkedések,
garanciak;
g) annak vizsgalata és bemutatiasa, hogy az Adatkezel jogos érdekén
alapulva végzett adatkezelés az érintett jogait aranyosan korlatozza.
7.1.3.Az érdekmeérlegelési teszt soran az Intézmény azonositja jogos érdekét az
adatkezeléshez, valamint a stilyozas ellenpontjat képez0 érintetti érdeket €s az érintett
alapjogot. Az egymassal ellentétes jogok és érdekek sulyozasanak feltételét mindig az
adott eset sajatos korulményeire vald tekintettel kell vizsgalni. A mérlegelés soran
figyelembe kell venni a kezelt, illetve kezelend6 adat természetét €s szenzitiv jellegét,
nyilvanossaganak mértékét, az esetlegesen bekovetkez6 szabalysértés silyossagat is.
7.1.4. Az érdekmérlegelési teszt részeként a sziikségesség és aranyossag vizsgalatat is
elvégzi az Adatkezeld, amelynek értelmében a személyes adatok védelme aldli
kivételeknek és a védelem korlatozasainak a feltétlendl sziikséges mérték hatéarain
beliil kell maradniuk. A kezelhetd adatok jellege és mennyisége nem haladhatja meg
a jogszerli érdekek érvényesitése céljabol sziikséges mértéket. Az aranyossag
vizsgalata a célok és a megvalasztott eszkdzok kdzotti kapcsolat ertékelését foglalja
magaban. A valasztott eszk6zok a szlikségesség mértékét nem haladhatjadk meg,
azonban az eszk6zoknek is alkalmasnak kell lenniiik a meghatarozott cél elérésére.
7.1.5. A sulyozas elvégzése alapjan kertil megallapitésra, hogy kezelhet6-e a személyes adat.
7.1.6. Az elkészilt érdekmérlegelési teszt nem nyilvanos, de az érintett a hozzaférési joga
alapjan megismerheti azt, igy az érintett tajékoztatast kaphat, arrél, hogy az Intézmény
adatkezeléséhez fliz6d6 jogos érdeke miért mulja feliil az érintett érdekeit, illetve
jogait.
7.1.7.Valamennyi, jogos érdekén alapul6 adatkezelése tekintetében elvégzi az Intézmény az
érdekmérlegelési tesztet, és csak olyan adatkezelést végez ezen a jogalapon, amely
esetében az erdekmérlegelési teszt eredmeénye az adatkezelés jogossagat igazolta.

7.2. Adatvedelmi hatasvizsgalat

7.2.1.Az Adatkezeld a tervezett, hozzajarulason alapuld adatkezelés megkezdését
megel6zden felméri, hogy a tervezett adatkezelés annak koriilményeire, igy kiilondsen
céljara, az ¢érintettek korére, az adatkezelési miiveletek soran alkalmazott



technoldgiara tekintettel varhatéan milyen hatassal lesz az érintetteket megilletd
alapvetd jogok érvényestilésére.

7.2.2.Ha az adatkezelés valamely — kulondsen 0 technoldgiakat alkalmazé — tipusa,
figyelemmel annak jellegére, koriilményére és céljaira, valosziniisithetden kockézattal
jar az érintettek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az Intézmeény az adatkezelést
megel6zden irdsban elemzést készit arrdl, hogy a tervezett adatkezelés az érintetteket
megilletd alapvetd jogok érvényesiilésére milyen varhato hatasokat fog gyakorolni (a
tovabbiakban: adatvédelmi hatasvizsgalat).

7.2.3.Az adatvédelmi hatasvizsgalat tartalmazza legalabb a tervezett adatkezelési
miveletek altalanos leirasat, az érintettek alapvetd jogainak érvényesiilését fenyegeto,
az Adatkezel6 altal azonositott kockazatok leirasat és jellegét, az e kockazatok
kezelése céljabol tervezett, valamint a személyes adatokhoz fiiz6d0 jog
érvényesiilésének biztositasara irdnyuld, az Adatkezeld altal alkalmazott
intézkedéseket.

7.2.4.A hatdsvizsgdlat modszertanat minden esetben a tervezett adatkezelés
figyelembevételével kell megvalasztani.

7.2.5. Az adatkezeléssel jard lehetséges kockazatokat le kell vezetni és azonositani a konkrét
adatkezelés vonatkozasaban. A kockazatok beazonositasat kovetoen csokkenteni kell
azok bekdvetkezésének esélyét. A hatasvizsgalatnak kockazat csdkkentésere iranyulo
konkrét intézkedéseket is tartalmaznia kell.

7.2.6.Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat eredménye alapjan megallapithatd, hogy a tervezett
adatkezelés — az Adatkezel§ altal az adatkezeléssel jard kockazatok mérsékléséhez
szlikséges intézkedések megtételének hidnyaban — magas kockazat( lenne vagy a
Feliigyeleti hatosadg altal kozzétett, magas kockazatii adatkezelésnek mindsitett
adatkezeleés-tipus korébe tartozik, az Adatkezeld az adatkezelés megkezdését
megeldzden konzultaciot kezdeményez a Feliigyeleti hatosaggal (a tovabbiakban:
eldzetes konzultacio).

7.2.7. Az Adatkezeld az eldzetes konzultacio kezdeményezésével egyidejlileg a Feliigyeleti
hatdsag rendelkezésére bocsatja az adatvédelmi hatasvizsgalat eredményét, tovabba
gondoskodik a Felugyeleti hatésag altal az esetlegesen feltart hianyossagok
megsziintetésére vonatkozoan javasolt intézkedesek végrehajtasarol.

7.2.8. Az Adatkezelének a konzultacié soran ismertetnie kell a Felligyeleti hatosag az
adatkezelésben résztvevoket. a tervezett adatkezelés céljat és madjat, az erintettek
védelméhez hozott intézkedéseket és garancidkat, az adatvédelmi tisztviseld
elérhetdségét és az Adatkezel? altal lefolytatott hatdsvizsgélatot.

7.2.9.A Felugyeleti hatésag a konzultacié soran az adatkezelés tényleges folyamatat
vizsgalja, igy a benyujtott adatkezelési folyamatok vonatkozasdban elsGsorban azt
nézi, hogy az Adatkezelé pontosan azonositja-e az adatkezelési tevekenységeket,
illetve az adatkezelések kockazatait, valamint sikerul-e a kock&zatok kezelésére
iranyulo intézkedeseket meghozni. Tovabba a Felugyeleti hatosag vizsgélja, hogy az
adatkezelésben érintett adatok kdrének vizsgalatdnal pontosan szét van-e valasztva a
személyes adatok és a kiilonleges adatok kezelése az adatkezelés folyamataban, az
adatkezelések jogszeriiek-¢ és az Adatkezel lefolytatta-e az érdekmérlegelési tesztet.



8.1.

7.2.10. Az elozetes konzultacid soran a Feliigyeleti hatosag a megkeresés kézhezvételét
kovetd 8 héten beliil irdsban tanacsot ad. Az eljaras soran a hatdosag megvizsgalja,
hogy a fennmaradd kockéazatok esetében tud-e azok meérséklesében segitséget
nyujtani.

7.2.11. A hatasvizsgalat eredményét6l fiiggben az Intézmény lgazgatdja dont az
adatkezelés bevezetésérdl vagy mell6zésérdl, meglévd adatkezelés kapcsan sziikség
esetén annak megsziintetésérol.

7.2.12. A hatésvizsgalat elvégzéséért az Igazgato felel.

7.2.13. Az Adatkezeld az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésekor az adatvédelmi
tisztviseld szakmai tanacsat koteles kikérni. Az adatvédelmi tisztviseld tanacsat irdsba
kell foglalni. Amennyi az Adatkezeld az adatvédelmi tisztviseld tanacsatol eltér
koteles azt irdsban megindokolni.

7.2.14. Az elkészilt hatasvizsgalatot sziikséges esetén, de legalabb harom (3) évente
fellll kell vizsgalni.
7.2.15. Kotelez6 adatkezelés esetén az adatvédelmi hatasvizsgalatot, illetve az eldzetes

konzultacidt az adatkezelést eldird jogszabaly elokészitdje folytatja le.

8. Az adatvedelmi tevékenység szervezeti rendszere és
feltigyelete

A szervezet vezetdjének (lgazgat0) adatvédelmi feladatai

8.1.1. A személyes adatok védelméért, a nyilvantartasok vezetéséért és megdrzéséért az
Igazgato felel6s az Intézmény szervezetén beldl.

8.1.2.Felugyeli és iranyitja az Intézmény személyes adatok kezelésére vonatkozd
jogszabalyban meghatéarozott kotelezettségeinek teljesitését, az adatvédelmi feladatok
ellatasat.

8.1.3.Biztositja az adatvédelmi tevékenység iranyitasahoz és ellatdsahoz, valamint az
érintett jogai gyakorlasahoz sziikséges szemelyi es targyi feltételeket.

8.1.4.Ellenérzi az Adatkezel6k és adatfeldolgozok adatkezeléssel, illetve adatfeldolgozassal
Osszefiiggd tevékenységét.

8.1.5. Gondoskodik az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat, Adatkezelési tajékoztatok
elkészitésérol és kiadasarol, kozzétételérdl és megismertetésérol.

8.1.6. Gondoskodik arrél, hogy az adatkezelési miiveletekben kozremiikoddé dolgozdok
adatvédelmi ismereteinek bovitése és tudatossag novelése munka- illetve
feladatkoriknek megfeleléen megtorténjen.

8.1.7. Gondoskodik az adatvédelmi eldirasok betartasahoz kapcsolodo ellendrzésének
kialakitasarol és mikodtetésérol.

8.1.8.Gondoskodik a jogosulatlan adatkezelések, illetve adatvédelmi incidensek
kivizsgalasarol, kezelésérdl.



8.2.

8.1.9. Gondoskodik az adatvédelmi incidens fobb jellemzdire vonatkozo értesités soron
kiviili kozzétételérdl, az adatvédelmi incidens Feliigyeleti hatosdg szamara torténd
bejelentésérol.

8.1.10. Dont a kotelezd nyilvantartasi id6t kovetéen a nyilvantartott adatok tovabbi
tarolasarol vagy megsemmisitésérol.

8.1.11. Kinevezi, illetve megbizza az adatvédelmi tisztviselot.

8.1.12. Gondoskodik arrél, hogy kelld idoben bevonja az adatvédelmi tisztviseldt
valamennyi, a személyes adatok védelmét érinté dontés elokészitésébe, valamint
biztositja az adatvédelmi tisztvisel6 szamara mindazon feltételeket, jogosultsagokat
és eroforrasokat, tovabba hozzaférést biztosit mindazon adatokhoz és informaciokhoz,
amelyek az adatvédelmi tisztvisel altal ellditandd feladatok végrehajtasdhoz

szlikségesek.
8.1.13. Tajékoztatja a Felligyeleti hatdsagot az adatvédelmi tisztviselé nevérdl, postai

¢s elektronikus levélcimérdl, ezen adatok valtozasardl, valamint gondoskodik ezen
adatok naprakész allapotban torténd nyilvanossagra hozatalarol.

8.1.14. Gondoskodik szikség esetén az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasardl,
illetve a hatasvizsgalat eredménye altal indokolt esetben kezdeményezi a Felligyeleti
hatdsagnal a tervezett adatkezeléssel kapcsolatban az eldzetes konzultaciot.

8.1.15. Koteles elésegiteni az Intézmeény altal végzett adatkezelési miiveletek
jogszertiségével kapcsolatos eljarasok lefolytatasara jogosult szervek és személyek
tevékenységét, résziikre az eljarasuk lefolytatasahoz sziikséges tajékoztatast koteles
megadni.

8.1.16. Intézkedik a Feliigyeleti hatosagtol érkez6 megkeresések, ajanlasok, illetve
javasolt intézkedések tigyeben.

8.1.17. Gondoskodik arrol, hogy az adatvédelmi tevékenység sordn esetleg eléforduld
feltart hianyossadg megsziintetésre keriiljenek, szikség esetén a hianyossagi miatti
felel6sségre vonasrol.

Az adatvédelmi tisztviselO feladatai

8.2.1. Az adatvédelmi tisztviseld jogallasa:

a) Az adatvédelmi tisztvisel6t az lgazgatd bizza meg, eés kozvetlenil neki tartozik
felelosséggel.

b) Az adatvédelmi tisztviseld fliggetlen, fliggetlensége biztositasa érdekében a szakmai
feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkit6l nem fogadhat el.

C) Az adatvédelmi tisztviseld szamara az Intézmény és az A&ltala megbizott
adatfeldolgozok feladata biztositani, hogy a személyes adatok védelmével kapcsolatos
Osszes ligybe megfelel6 modon és idében bekapcsolddjon.

d) Az adatvédelmi tisztvisel6t a feladatai ellatasaban az Intézmény és az altala megbizott
adatfeldolgozok tamogatjak azaltal, hogy biztositjak szdmara azokat az forrasokat,
amelyek e feladatok végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési
miiveletekhez vald hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztviselO szakértdi szintii
ismereteinek fenntartasahoz sziikségesek.



e) Az eérintettek a személyes adataik kezeléséhez és az adatkezeléssel kapcsolatos jogaik
gyakorlasahoz kapcsolodd valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz
fordulhatnak.

f) Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban unids vagy tagallami
jogban meghatarozott titoktartasi kotelezettség, illetve az adatok bizalmas kezelésére
vonatkozo kotelezettség koti.

8.2.2. Az adatvédelmi tisztviselO feladatai:

a) tajékoztat és szakmai tanacsot ad az Intézmény vagy az adatfeldolgozo, tovabba az
adatkezelést végzd dolgozok részére a GDPR, valamint az egyéb unids vagy
tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

b) ellen6rzi a GDPR-nak, valamint az egyéb uniés vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az Intézmény vagy az adatfeldolgoz6 személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valé megfelelést, szabalytalansag
¢észlelése esetén azt jelzi az érintett szervezeti egység vezetdjének és nyomon koveti
a szabalytalansag megszuntetését;

c) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozéan, valamint
nyomon kdveti a hatasvizsgalat elvégzését;

d) egyiittmiikodik a Feliigyeleti hatosaggal,

e) az adatkezeléssel Osszefiiggd tigyekben — ideértve az elézetes konzultaciot is —
kapcsolattartd pontként szolgal a Felugyeleti hatésag felé, valamint adott esetben
barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele;

f) megvalaszolja az érintettek jogaik gyakorlasaval kapcsolatban hozza érkezd
beadvanyokat;

g) gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol.

8.2.3. Az adatvédelmi tisztviseld tajékoztatast kérhet és megvizsgalhatja az adatkezelés
gyakorlatat, valamint betekinthet az adatvédelemmel kapcsolatos barmely iratba és
dokumentéacioba.

8.2.4. Az adatvédelmi tisztviseld jogviszonyanak fennalldsa alatt és annak megsziinését
kovetden is megdrzi a tevékenységeével, annak ellatasaval kapcsolatban tudomasara
jutott személyes adatot, mindsitett adatot, illetve térvény altal védett titoknak és
hivatés gyakorlasahoz kotott titoknak mindsiil6é adatot, valamint minden olyan tovabbi
adatot, tényt vagy koriilményt, amelyet az Adatkezeld nem kételes torvény eldirdsai
szerint a nyilvanossag szdmara hozzaférhetévé tenni.

8.3. A szervezeti egységek vezetdinek feladatai

8.3.1.A szervezeti egységek vezetéi az irdnyitasuk ala tartozd szervezeti egység
tekintetében betartjak és tartatjdk az adatvédelmi, titoktartasi és adatbiztonsagi
eldirasokat.

8.3.2. Gondoskodnak tovabba az adatvédelmi el6irasok és szabalyzatok megismertetésérol,
rendszeres oktatasarol.

8.3.3. Gondoskodnak arrdl, hogy az altalunk vezetett nyilvantartasi rendszerek naprakészek
és pontosak legyenek.



8.4.

8.3.4.Folyamatosan feliigyelik, esetileg ellenérzik jelen szabalyzat rendelkezéseinek
betartasat.

8.3.5.Kotelesek az észlelt incidensgyants eseményrdl az Intézmény Ovodaigazgatdjat
haladéktalanul tajékoztatni.

Az adatkezelésben érintett foglalkoztatottak feladatai

8.4.1. Az adatkezelésben érintett foglalkoztatott munka- illetve feladatkorén beliil felelés a
személyes adatok jelen Szabalyzat eldirasainak megfeleld, jogszerli és biztonsagos
kezeléséért.

8.4.2. Gondoskodni koteles az altala kezelt személyes adatok jogosulatlan hozzaférés elleni
védelmérdl, kiillondsen arrdl, hogy azok az érintett erre irdnyuld kifejezett akarata
hidnyaban ne valhassanak nyilvdnosan hozzaférhet6veé.

8.4.3.Koteles megdrizni a feladata elldtdsa soran az adatkezeléssel, adatfeldolgozassal
kapcsolatban birtokaba kerlt informacidk bizalmassagat.

8.4.4.Koteles jelezni a jogosulatlan adatkezelés gyanujat.

8.4.5.Koteles az altala észlelt incidensgyanus eseményrdl kozvetlen vezetdjét
haladéktalanul értesiteni.

8.4.6.Részt vesz az adatkezeléssel, adatvédelemmel Osszefiiggd, szamara az Adatkezeld
altal biztositott szakmai képzéseken.

8.4.7.Koteles megtagadni minden olyan utasitas végrehajtasat, amely ellentétes az
adatkezelésre, adatvédelemre vonatkoz6 jogszabalyok, illetve jelen Szabalyzat
eldirasaival.

9. Az egyes adatkezelések részletes leirasa

9.1. Altalanos szabalyok

9.1.1.Csak olyan személyes adatokat vesz fel, gyijt, illetve rogzit nyilvantartasaiban az
Intézmény, amely adatok a tevékenysége végzéséhez feltétlentl szikségesek, €s
amely adatok kezelésének elére meghatirozésra keriilt a célja, a GDPR szerinti
jogalapja, valamint az adatokkal végzend6 tovabbi adatkezelési miveletek. Minden
adatfelvétel alkalmaval lehetévé teszi az érintetteknek az Intézmény, hogy az
adatkezelést megeldzden tdjékozddjanak az adatkezelésrdl, ezért az adatkezelési
folyamatokat leird tajékoztatokat az érintettek szamara elérhetové teszi.

9.1.2. A jelen Szabalyzatban meghatarozott intézkedéseket és szabalyokat gy alakitotta ki,
s tervezi kialakitani a jovOben is az Intézmény, hogy azok a tudoméany és technoldgia
mindenkori alldsdnak megfelelden és az intézkedések megvaldsitasi koltségeinek
figyelembevételével, a kezelt személyes adatokat fenyegetd kockazatokkal aranyosan
és folyamatosan fenntarthaté modon legyenek képesek garantalni a személyes adatok
biztonsagat, bizalmassaguk, sértetlenségiik és rendelkezésre allasuk megdrzését.



9.1.3.A személyes adatok nyilvantartdsdhoz és tarolasahoz jellemzden -elektronikus
nyilvantartd rendszereket, szoftvereket hasznal az Intézmeny, melyekhez azok a
munkatarsak férnek hozz4, akiknek az a munkavégzésehez sziikséges, a jogosultsagok
ennek megfelelden kerlilnek kiosztadsra. A munkatarsak a személyes adatok jogszerii
kezeléséért, a személyes adatokat tartalmazé adatallomanyokhoz, nyilvantartasokhoz
jogszerli felhasznalasaért fegyelmi, kartéritési, bilintetdjogi ¢és szabalysértési
felel6sséggel egyarant tartoznak.
9.1.4.Torli az érintett személyes adatait az Intézmény, amennyiben:
a) az adatok kezelése jogellenes,
b) az érintett kéri, vagy visszavonta a hozzajarulasat, és az adat tovabbi
megOrzésének nincs meg a GDPR szerinti jogalapja,
C) megszint az adatkezelés célja,
d) lejart az adatok tarolasanak tarolasi ideje,
e) abirésag vagy a Felligyeleti hatdsag elrendelte.
9.1.5. Amennyiben a torlés nem megoldhato, az Intézmény biztositja az lnevesitést, hogy
az adatok ne legyenek alkalmasak az érintett azonositasara.
9.1.6. Az adatok torlése helyett az Intézmény zarolhatja a személyes adatokat, ha az érintett
kéri, vagy ha a rendelkezésre all6 informacidk alapjan feltételezhetd, hogy a torlés
sértené az Intézmeény jogos érdekeit.

9.2. Az adatkezelés intézményi rendje

9.2.1. Az lgazgato/Iskolatitkar az adatok felvételekor tajékoztatja a sziilét arrol, hogy az
adatszolgaltatas kotelezd-e, vagy Onkéntes, azaz hozzdjarulason alapul. A kotelezd
adatszolgéltatas esetében kozolni kell az alapjaul szolgald jogszabalyt.

9.2.2. A sziil6t kiilon kell tajékoztatni arrdl, ha olyan, nem jogszabalyban eldirt adatr6l van
sz0, amelynek kezeléséhez a hatélyos jogszabalyok szerint az érintett irasos
hozzajarulasat irja eld.

9.2.3. A sziil6t tovabba kiilon tajékoztatni kell arrdl, ha kiilonleges adatrol van szo, amelynek
kezeléséhez jogszabaly az érintett irasos hozzajarulasat irja eld, igy példaul a gyermek
esetleges specialis taplalkozasara vonatkozo kilonleges adatok, a gyermek felekezeti
hovatartozasara a hittan csoportok szervezése érdekében, és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasara vonatkoz6 adatok az ingyenes vagy
kedvezményes juttatdsok megallapitasa erdekében.

9.24.A tanulok személyes adatainak kezeldje az igazgatd, igazgatdhelyettesek, az
osztalyfonokok, az iskolatitkar, pedagogiai asszisztensek, gyermek- €s ifjusagvédelmi
munkat segitd alkalmazott illetve a rendszergazda lehetnek.

9.2.5. Az Intézmény az adatokat

a) papiralapon
b) elektronikusan



c) Elektronikus Kodznevelési Regisztracios és Tanulmanyi
Alaprendszerben (a tovabbiakban: eKréta), mint kézponti rendszerben
kezeli.

9.3. Az intezmenyi felvételhez, atvételhez kapcsolodé adatkezelés

9.3.1. Amennyiben az Intézmény felvételi eljarast hirdet, a felvételi eljarasban valo részvétel
feltétele, hogy a felvételét kérd személy egyes személyes adatait az Intézmény
szamara megadja. A felvételi eljarasban résztvevé személy a személyes adatokat, az
adatkezeléshez val6 hozzajarulasra vonatkozd nyilatkozatanak megtételével adja meg
az Intézmeny szamara.

9.3.2. Az adatkezeléshez val6 hozzajarulds 6nkéntes, az igy megismert személyes adatokat
az Intézmény kizéarolag a felvételi eljaréssal kapcsolatos adminisztrativ és statisztikai
celu tgyintézés soran jogosult felhasznalni.

9.3.3.A felvételi eljarasban valo részvételhez feltétlenil sziikséges személyes adatok a
kovetkezok:

a) felvételi eljarasban részt vevé gyermek neve,

b) felvételi eljarasban részt vevé gyermek neme, allampolgarsaga

c) felvételi eljarasban részt vevo gyermek sziiletési helye és ideje,

d) felvételi eljarasban részt vevo gyermek lakcime, tartozkodasi helye,

e) felvételi eljarasban részt vevo gyermek oktatasi azonositoja,

f) felvételi eljarasban részt vevé gyermek torvényes képviseldjének/képviseldinek
neve,

g) felvételi eljarasban részt vevo gyermek torvényes képviseldjének/képviseldinek
lakcime, tartdzkodasi helye,

h) felvételi eljarasban részt vevo gyermek torvényes képviseldjének/képviseldinek
elérhet6ségei (telefonszam, e-mail cim).

9.3.4. Amennyiben a felvételi eljarasban résztvevd személy a felvételi jelentkezéshez az
adatait az Intézmény szamara atadta, de a felvételi eljards eredményeként az
Intézménybe felvételt nem nyer, vagy ugyan felvételt nyert, de jogviszonyt nem
letesitett, agy az Intézmény személyes adatainak kezelésére a felvételi eljaras
befejezését kovetd tizenkettedik honap végéig jogosult. Ezt kdvetden a személyes
adatokat az Intézmény koteles megsemmisiteni, illetve azokat statisztikai celbdl
anonimizalni.

9.3.5.Jelen adatkezelési eldiras vonatkozik az Intézménybe torténd atjelentkezés esetére is.



9.4. A felvételt nyert, jogviszonyban all6 gyermekek személyes
adatainak kezelése

9.4.1. A tanulé nyilvantartasa céljabol kezelt személyes adatok

9.4.1.1. A tanuldi jogviszony keletkezése, fenntartdsa, megszintetése érdekében
Adatkezel6 a tanuldk alabbi adatait kezeli:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

tanuld neve,
szlletési helye és ideje,
neme, &llampolgéarsaga,
lakohelyenek, tartozkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi
azonosita jele,
nem magyar Aallampolgdr esetén a Magyarorszag terlletén vald
tartozkodas jogcime és a tartdzkodasra jogositd okirat megnevezése,
szama,
a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

i)  az egyeni munkarenddel kapcsolatos adatok,

i)  atanul6 magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése
¢s mindsitése, vizsgaadatok,

iii)  atanuldi fegyelmi es kartéritési ugyekkel kapcsolatos adatok,

iv)  atanul6 didkigazolvanyéanak sorszama,

v) atankdnyvellatassal kapcsolatos adatok,

vi)  évfolyamismétlésre vonatkozo adatok,

vii)  atanuldi jogviszony megsziinésének idopontja és oka,
viii)  az orszagos mérés-értékelés adatali,

iX)  atanuld hanyadik évfolyamon, mely orszagban vett részt az Nkt.
9. § (4) bekezdése alapjan szervezett hataron tali kirdndulason, a
tanul6 hanyadik évfolyamon, mely orszégban vett részt kulfoldi
tanulmanyuton.

9.4.2. Az intézmény altal vezetett torzslap adatkezelései

9.421. A torzslap két részboél all: a tanulokrol kiilon-kulon kiéllitott egyéni
torzslapokbol és az egyéni torzslapok 0sszeflizését szolgalod boritdbol (torzslap

kaliv).
9.4.2.2. Az egyeni torzslap tartalmazza a tanulo
a) nevét,
b) éallampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a tartézkodas

c)
d)
e)
f)
9)

jogcimét, a jogszeri tartdzkodast megalapozo okiratszamat,
oktatési azonosité szamat,

szlletési helyét és idejét,

anyja szlletéskori nevét,

a tanuld osztalynaploban szerepld sorszamat,

a tanévet és a tanuld altal elvégzett évfolyamot,



h) atanulé magatartasanak és szorgalmanak értekelését,

i) atanul6 altal tanult tantargyakat, és ezek év végi szoveges mindsitését,

j) az 0sszes mulasztott 6ra szamat, kilon-kulon megadva az igazolt és
igazolatlan mulasztasokat,

K) anevelGtestiilet hatarozatat,

I) atanulmanyok alatti vizsgéara vonatkozo adatokat,

m) a tanuldt érinté gyermekvédelmi intézkedéssel, hatranyos helyzet,
halmozottan hatranyos helyzet megallapitasaval kapcsolatos és tanuldi
jogviszonyabdl kovetkez6 dontéseket, hatarozatokat, zaradékokat

n) a sajatos nevelési igényl tanuld szakvéleményét kiallitd szakért6i
bizottsag, valamint a tanuld beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
problémait megallapitd szakvéleményt kiallito szakértdi bizottsag, és a
tanuld hatranyos helyzetét megallapitd szakvéleményt kiallito szakértoi
bizottsag nevet, cimét, a szakvélemény szdmaét es kiallitdsanak keltét, a
feliilvizsgalat idépontjat.

9.4.3. A beirasi naplo vezetese kapcsan kezelt személyes adatok

9.4.3.1. A beirési napl6 tartalmazza a tanul6

a) napldbeli sorszamat,

b) felvételének idépontjat,

c) atanuld nevét,

d) oktatési azonositd szamat,

e) szlletési helyét és idejét, lakcimét, ennek hianyaban tartozkodasi helyét,

f) anyja szlletéskori nevét,

g) allampolgarsagat,

h) reggeli Ugyeletre, napkozire és étkezésre vonatkozo igényét

1) jogviszonya megsziinésének idépontjat és okat, tovabba annak az
intézmeénynek a nevét, ahova felvették vagy atvették, a tanulé évfolyam
ismétlésére vonatkoz6 adatokat,

j) a tanuld sajatos nevelési igényére vonatkozd adatait, egyéb
megjegyzéseket. A szakértdi véleményt kiallitd szakért6i bizottsagi
feladatot ellat6 intézmény, nevét, cimét, a szakvélemény szamat és
kiallitasanak keltét, az elvégzett feliilvizsgalatok, valamint a kovetkezd
kotelezo feliilvizsgélat id6pont;jat.

k) kulfoldi tankotelezettség teljesitest

I) az iskolai kotelez6 tanorai foglalkozasokon valo részvétel alol
felmentest

9.4.4.  Tanuloi hianyzéas nyilvantartasa celjabol kezelt személyes adatok

9.4.4.1. Az Intézmény a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 51. § (1) bekezdése szerint
a tanul6 betegseg miatti hianyzasa esetén kezeli a hianyzas igazolaséra szolgalo6
igazolast, mely tartalmazza a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos
id6tartamat is. Az igazolas egészségiigyi személyes adatot is tartalmazhat.



9.44.2.

9.45.

9.45.1.

9.45.2.

9.4.5.3.

9.454.

9.455.

9.4.6.

9.46.1.

9.4.6.2.

9.4.6.3.

A tanul6 igazolatlan mulasztasa a sziilonek, a gyermekjoléti szolgdlatnak, az
illetékes gyamhatosadgnak, az Aaltaldnos szabalysértési  hatdsagnak
(renddrségnek) tovabbithato.

Fegyelmi és karteéritési eljarasokhoz kapcsolodo adatkezelés

A tanuldkkal szemben meghatarozott feltételek fennallasa esetén az Nkt. és a
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendeletben szabalyozottak szerint az Intézmény
fegyelmi eljarast indithat.

A fegyelmi eljarast egyeztetd eljards elézheti meg, amelynek célja a
kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek
alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti
megallapodas létrehozéasa a sérelem orvoslasa érdekében.

A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet rendelet 56. 8 (6) bekezdése szerint a
fegyelmi targyaldsrol és a bizonyitasi eljarasrol jegyzOkonyvet kell késziteni,
amelyben fel kell tlntetni a targyalas helyét és idejét, a targyalason hivatalos
mindségben résztvevok nevét, az elhangzott nyilatkozatok f6bb megéllapitésait.
Sz6 szerint kell rogziteni az elhangzottakat, ha a targyalas vezetdje szerint ez
indokolt, valamint, ha azt a tanulo, a sziil6 kéri.

A 20/2012. (VI1I1. 31.) EMMI rendelet 57. § (1) bekezdése alapjan az Intézmény
koteles a fegyelmi hatarozat meghozatalahoz sziikséges tényallast tisztazni. Ha
ehhez a rendelkezésre 4ll6 adatok nem elegenddk, hivatalbol vagy kérelemre
bizonyitasi eljarast folytat le. Bizonyitasi eszk6zok lehetnek a tanul6 és a sziilé
nyilatkozata, az irat, a tanivallomas, a szemle és a szakért6i vélemény.

A fegyelmi és kartéritési tigyek nem tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos iratainak
megorzési ideje 5 év.

Tanulobalesetek nyilvantartasa celjabol kezelt személyes adatok

Tanulobaleset minden olyan baleset, amely a tanul6t az alatt az 1d6 alatt vagy
tevékenyseg soran éri, amikor a nevelési-oktatasi intézmény felligyelete alatt
all.
Az Intézmény a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 169. § (1) bekezdése
alapjan kivizsgalja és nyilvantartja a tanulobaleseteket, melynek soran kezeli:

a) agyermek nevet,

b) sziiletési helyét és idejét,

c) lakdhelyét, tartézkodasi helyét,

d) tarsadalombiztositasi azonositd jelet,

e) sziil6, torvényes képviseld nevét, lakdhelyét, tartdzkodasi helyét és

telefonszama,

f) az iskolai egészségiigyi dokumentéacidt,

g) a balesetre vonatkoz6 adatokat.
Az Intézmény a 9.3.4.2. -ben szerepld adatokat a jogviszony megsziinésétol
szamitott tiz evig kezeli.



9.4.7.

9.4.7.1.

9.4.7.2.

9.4.7.3.

9.4.74.

9.4.8.

9.48.1.

9.4.8.2.

9.48.3.

9.4.9.

9.49.1.

9.4.9.2.

A tanuldk részére szocialis alapu tamogatasok nyujtasaval
kapcsolatos szemeélyes adatok kezelése

Az Intézmény raszorultsagi alapon szocialis alapu tdmogatasokat nyujt a
tanuloi, illetve sziil6jiik részére.

A szocialis alapu tamogatas igénylésehez a jogviszonyban all6é tanulok alabbi
személyes adatai szikségesek: a tanulé a neve, sziletési helye és ideje,
lakohelye, tartdzkodasi helye, sziildje, torvényes képviseldje neve, sziiloje,
torvényes képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye.

Az Intézmény nyilvéntartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a
kedvezményekre vald igényjogosultsdg elbiralasdhoz és igazolasahoz
szlikségesek.

Az Intézmény az adatokat a tanuldi jogviszony megsziinését kovetd 10 évig
kezeli.

Kozétkeztetés lebonyolitasaval kapcsolatos adatok kezelése

Az étkeztetés lebonyolitasa érdekében az Intézmény kezeli
a) atanuld nevét, szilletési helyét es idejét, lakohelyét, tartdzkodasi helyét,
b) sziil6je/torvényes képviseloje nevét, sziiletési helyét ¢és idejét,
lakdhelyét, tartdzkodasi helyét.
c) atanuld napi étkezéseinek szamat,
d) specidlis étkezésre vonatkozo6 egészségiigyi adatokat,
e) kedvezményes étkezés megallapitasahoz sziikséges raszorultsagi
adatokat
A nevelési-oktatasi intézmény nyilvantartja tovabbd azokat az adatokat,
amelyek a biztositott kedvezményekre valé jogosultsag elbirdlasahoz és
igazolasahoz szukségesek.
Az Intézmény az adatokat a tanuldi jogviszony megsziinését kovetd 10 évig
kezeli.

Kiilonleges banasmédu tanulok megsegitése céljabol  torténd
személyes adatok kezelése

Az Nkt. 3. § (6) bekezdése szerint az Intézmény kiemelt feladata a sajatos
nevelési igényl és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo
tanulok specialis igényeinek figyelembevétele, egyéni képességeikhez igazodo,
legeredményesebb fejlodésiik eldsegitése, a minél teljesebb tarsadalmi
beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése.

Az Intézmény koteles megszervezni a tanuld tehetseg kibontakoztatasara, a
hatranyos helyzetii tanulok felzarkoztatasara, a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok szamara, tovabba az els6- negyedik
évfolyamra jar6 tanulok eredményes felkészitésére szolgalo, differencialt
fejlesztést biztositd egy-harom f6s foglalkozasokat, melynek keretében az



9.4.93.

9.4.10.
9.4.10.1.

9.4.10.2.

9.4.11.

94.11.1.

9.4.11.2.

Intézmény kezeli a Kkilonleges bandsmddu gyermekek személyes és
egészségugyi adatait:

a) tanulo sajatos nevelési igényét megallapitd szakvélemény adatait,

b) tanul6 betegsege esetén a tanuld betegségének BNO kddja,

c) a tanuld beilleszkedési, tanulasi, magatartasi problémait megallapit6

szakvélemény adatait,

d) atanuld hatranyos helyzetét megallapitd szakvélemény adatait.
Az Intézmény az adatokat a tanuldi jogviszony megsziinését kovetd 10 évig
kezeli.

A tanulmanyi vizsgak jegyzokonyveiben kezelt személyes adatok

A tanul6 osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozd
vizsgan, a kuldnbdzeti vizsgan, valamint a pétlo és javitovizsgadn nyujtott
teljesitménye (a tovabbiakban a felsorolt vizsgak egyutt: tanulmanyok alatti
vizsga) alapjan kell megallapitani. Ha a vizsgaztatd pedagogus az irasbeli
vizsgan szabalytalansagot észlel, az Iskola igazgatoja a megallapitasait részletes
jegyzOkonyvbe foglalja. A jegyzOkonyv tartalmazza a figyelmeztetést a
szabalytalankodas kovetkezményeire, a vizsgazd és a vizsgaztatdé pedagdgus
nyilatkozatat szabalytalansagrdl, az esemény leirasat, minden olyan tényt,
adatot, informaciét, amely lehet6vé teszi a szabalytalansag elkovetésének
Kivizsgalasat, ezen kivil a tanul6 aldirasat, kilonvéleményét, illetve a szbbeli
felelet javasolt értékelését.

Az Intézmény a 9.4.10.1. pontban felsorolt adatokat 5 évig kezeli.

Tanulmanyi kirandulassal, tanulmanyuttal kapcsolatos személyes
adatok kezelése

Az Iskola a vele jogviszonyban all6 tanulok reészére tanulmanyi kiranduldsokat,
erdei iskolakat szervez, melyr6l a tanulok szallasanak biztositdsa, az utazas
megszervezése ¢€s lebonyolitdsa, valamint a megfeleld étkezés biztositasa
érdekében nyilvantartast vezet.
A tanulmanyut-nyilvantartas altal kezelt adatok:

a) tanuld neve,

b) atanul6 oktatasi azonositd szama,

c) atanuld anyja sziiletési neve,

d) atanuld sziletési helye és ideje

e) atanulé allampolgarsaga,

f) atanuld neme,

g) a tanuld nevelési-oktatasi intézményének neve, oktatasi azonositd

szama,

h) atanuld tanuldi jogviszonyat megalapozo kdznevelési alapfeladat,

i) az afeladatellatasi hely, ahol a tanulé nevelés-oktatdsa megvaldsul,

j) atanulo évfolyama,



9.4.11.3.

9.4.12.

9.4.12.1.

9.4.12.2.

9.4.12.3.

9.4.13.

9.4.13.1.

9.4.13.2.

9.4.13.3.

9.4.14.

9.4.14.1.

k) a tanuldé hanyadik évfolyamon, mely orszagban vett részt kulfoldi
tanulmanyuton,
I) kiskorti tanuldé esetén a kiilfoldi tanulméanyathoz torténd sziildi
hozzéjarulasi nyilatkozat,
m) a tanuld nyelvi szintjét igazold iskolai ajanlas,
n) a véalasztott kulfoldi fogad6 intézmény, gazdalkodd szervezet neve, az
utasbiztositas szerzodésszama,
0) a tamogatoi okirat (timogatdi szerz0dés) szama,
p) egyeéni palyazat esetén a tanulo fizetési szamlaszama,
q) atanuld sajatos nevelési igényére vonatkozé adatok.
Az Intézmény az adatokat a tanuldi jogviszony megsziinését kovetd 10 évig
kezeli

Tanulmanyi- és sportverseny nyilvantartasa, kdzzététele céljabal
kezelt személyes adatok

Az Intézmény a vele jogviszonyban all6 tanuloknak elésegiti a tanulmanyi- és
sportversenyeken vald részvételét.

Ennek érdekében kezeli a tanulmanyi, valamint sport versenyek
megszervezéséhez, lebonyolitdsahoz, illetve azon valo részvételéhez sziikseges
személyes adatokat: a tanuld nevét, sziletési helyét és idejét, lakdhelyét,
tartozkodasi  helyét, sziil6je/torvényes képviseldje nevét, lakohelyét,
tartdzkodasi helyét, és a verseny eredményét (fordulonkénti és végeredmény).
Az Intézmény a 9.4.12.2. pontban szerepld adatokat visszavonasig kezeli.

Lazar Ervin Programban kezelt személyes adatok

A Lazér Ervin Program szocialis helyzettdl és lakohelytdl fiiggetleniil minden,
az 1-8. evfolyamon tanuld &ltalanos iskolai diak részére tanévenként egyszeri
alkalommal ingyenesen biztositja a szinhazi, tanc- és cirkuszi el6adasok,
komolyzenei hangversenyek, muzealis intézmények, illetve az dshonos allatok
bemutatdhelyei latogatasanak élményét. A Lazar Ervin Program célja, hogy a
didkok a tanorakon kivil jatszva, szorakozva is ismereteket szerezhessenek.

A program lebonyolitdsa érdekében az Intézmény kezeli a tanuld nevét,
osztalyat, a program idépontjat, sziiloi egyetértd nyilatkozat meglétét, a tanulo
jelenlétet.

Az Intézmény az adatokat a tanuldi jogviszony megsziinését kovetd 10 évig
kezeli.

A NETFIT rendszerben kezelt személyes adatok

A tanulok fizikai allapotanak es edzettségenek mérési adatait tartalmazo
informatikai alapu diagnosztikus értékeld rendszert, a Nemzeti Egységes
Tanuldi Fittségi Tesztet (a tovabbiakban: NETFIT) a tanulok egészsegi



9.4.14.2.

9.4.14.3.

9.4.15.

9.4.15.1.

9.4.15.2.

9.4.15.3.

9.4.16.

9.4.16.1.

9.4.16.2.

9.4.17.

9.4.17.1.

9.4.17.2.
9.4.17.3.

9.4.18.

9.4.18.1.

allapotanak nyomon kovetése céljabol a Magyar Diaksport SzOvetseg
miikodteti.

Az Intézmény testnevelés tantargyat tanité pedagdgusa(i) az Nkt. 44/B. § és az
EMMI rendelet 81. § (2) bekezdése alapjan a NETFIT nevl informatikai
rendszerben rogziti(k) az orszdgosan egyseges mérési modszer alapjan a tanulok
fizikai &llapotanak és edzettségének merésével kapcsolatos eredményeket.
Adatkezelo a NETFIT rendszerbe azonositasra alkalmatlan modon tolti fel a
tanuloi eredményeit.

A tanul6 irasbeli munkainak megdrzése

Az Intézmény a tanuldkat a pedagogiai programja alapjan értékeli. Az értékelés
sordn a tanuldk irasbeli munkékat készitenek, melyeket a pedagdgusok
osztalyoznak.

A tanul¢ irasbeli kifejezOképességének mérése céljabol az Intézmény kezeli a
tanulo altal készitett irasbeli munkakat, dolgozatokat, a tanulo kézirasat, nevet,
osztalyat, és a dolgozatra irt érdemjegyet.

Az Intézmény az adatokat 1 évig kezeli.

Torvényes képviselovel torténd kapcsolattartas céljabol kezelt
személyes adatok

Az Intézmény a vele jogviszonyban &ll6 tanuldk torvényes képviselGinek
személyes adatait (t6rvényes képviseld e-mail cime, telefonszama) a veliik valo
kapcsolattartas céljabol kezeli.

Az Intézmény az adatokat a hozzajarulas visszavonasaig, legkésobb a tanuloi
jogviszony megsziinéséig kezeli.

Sziil6i érdekképviselethez kapcsolodoan kezelt személyes adatok

Az Nkt. 72. § (5) bekezdés c¢) pontja szerint a sziild joga kiilondsen, hogy
kezdeményezze sziildi szervezet, iskolaszék, kollégiumi szék létrehozasat, és
annak munkajiban, tovabba a sziiléi képviselok megvalasztisdban, mint
valaszto és mint megvalaszthato személy részt vegyen.

A sziil61 érdekképviseleti szervek iilésein jegyzokonyv késziil.

A sziil6i érdekképviseleti tevékenységgel kapcsolatos dokumentacié megdrzése
érdekében az Intézmény 5 évig kezeli a sziild nevét, érdekképviseleti
tagsaganak mindségét, véleményét, hozzaszolasat, alairasat a jelenléti iven, a
gyermek, tanul6 adatai kdzll a nevét, osztalyat.

Téritési dijfizetés kapcsan kezelt személyes adatok

A torvényes képviseld téritési dijat fizet az étkezésért €s az alapfokt mlivészeti
iskola altal biztositott tanorai foglalkozaseért, egyeb pedagdgiai programhoz
nem kapcsolddo foglalkozasokeért, valamint a szakkorokeért.



9.4.18.2.

9.4.19.

9.4.19.1.

9.4.20.

9.4.21.
9.4.22.

9.4.23.

Az Intézmeény a nyilvantartas érdekében 5 évig kezeli a tanulo személyi adatait,
torvényes képviseldé nevét, téritési dij Osszegét, fizetési elmaradasat. Banki
atutalds esetén mindezeken felll az egyeb banki adatokat, a kozleményben
feltintetett adatokat.

Gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység soran kezelt személyes
adatok

Az Nkt. kiemelten kezeli a gyermek-és ifjusagvédelmet, az Nkt. 69. § (2)
bekezdés f) pontja szerint a nevelési-oktatasi intézmények vezetéje felelés a
gyermek- és ifjusdgvedelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaéert, a
gyermekvédelmi jelzérendszernek a koznevelési intézményhez kapcsolodd
feladatainak koordinal&séeért.

A veszélyeztetettség felmeriilése esetén a szocialis segité munkahoz sziikséges
feltards segitése, dokumentdldsa tovabba a gyermek csaladban torténd
nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése és
megszuntetése érdekében az Intézmény 3 évig kezeli

a) agyermek természetes személyazonositd adatait,

b) a torvényes képviselé természetes személyazonositd adatait: (név,
szlletési név, sziiletési hely, id6, anyja sziiletési neve, bejelentett
lakdhely, bejelentett tartozkodasi hely, tényleges tartdzkodasi hely,
elérhet6sége (telefonszam, e-mail cim);

c) ajelzést;

d) a hatésagi eljards kezdeményezés korilményeit, a gyermek
bantalmazasa, illetve sulyos elhanyagolasa vagy egyéb mas, sulyos
veszélyeztetd ok fennallasat, tovabba a gyermek 6nmaga altal eléidézett
sulyos veszélyeztet6 magatartasat mulasztasainak szdmat, pedagogiai
jellemzését.

Az eKréta rendszerhez kapcsolodo adatkezelés

Az intézmény az oktatasi és nevelési feladatainak ellatasa érdekében az
eKRETA elektronikus adminisztraciés rendszert hasznalja. Az eKRETA
rendszerben kezelt adatok kore és kezelése az Nkt., és a 20/2012. (VII1.31.)
EMMI rendelet el6irasainak megfeleléen torténik.
Az eKRETA rendszerben kezelt adatok kiiléndsen az alabbiak lehetnek:
a) tanulok személyazonosito adatai (név, sziletesi adatok, oktatasi
azonosito),
b) tanulok jogviszonyaval kapcsolatos adatok (osztaly, évfolyam,
tanulmanyi statusz),
c) tanulmanyi adatok (jegyek, értékelések, mulasztasok, eldmenetel),
d) fegyelmi és jutalmazasi adatok,
e) sziilok/torvényes képviseldk kapcsolattartasi adatai,
f) pedagdégusok és az intézmény alkalmazottainak munkavégzéssel
Osszefliggd adatai,



9.4.24.

9.4.25.

9.4.26.
9.4.26.1.

9)

az oktatas szervezeséhez kapcsolddd adminisztrativ adatok.

Az Intézmény a Ekréta rendszerben nyilvantartott tanuloi és sziiléi adatokat a
jogviszony megsziinésétdl szamitott tiz évig kezeli.

Az Intézmény a tanuld, volt tanuld intézményi tanulmanyi rendszerbe torténd
belépéséhez szilkseges adatait és a digitalis bizonyitvanyaban foglalt adatokat a
tanuldi jogviszony megsziinését kovetd 80 évig, a pedagogusok és az intézmény
alkalmazottainak munkavégzéssel Osszefliggd adatai, oktatds szervezésé¢hez
kapcsolodd adminisztrativ adatokat a jogviszony megsziinését kovetd 5 évig

kezeli.

A gyermekek adatainak tovabbitasa

A tanulé adatai kozl

a)

b)

d)

a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, sziildje
neve, torvényes képviseldje neve, sziildje, torvényes képviseldje
lakdhelye, tartdzkodasi helye és telefonszama, jogviszonya kezdete,
szlinetelésének ideje, megsziinése, egyéni munkarendje, mulasztasainak
szdma, a tartdzkodasanak megallapitasa, a tanitasi napon a tanitasi ératol
vagy az iskola altal szervezett kotelezd foglalkozastol valo tdvolmaradas
jogszeriiségének ellenérzése ¢és a tanuld sziilgjével, torvényes
képviseldjével valdo kapcsolatfelvétel céljabol, a jogviszonya
fennallasaval, a tankotelezettség teljesitésével 6sszefliggésben a
fenntartd, birdsdg, renddrség, ligyeszség, telepililési Onkorményzat
jegyzlje, kozigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére,
iskolai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az érintett iskolahoz,
a neve, szlletési helye és ideje, lakohelye, tartdzkodasi helye,
tarsadalombiztositasi azonositd jele, sziiléje, torvényes képviseldje
neve, sziilgje, torvényes képviseldje lakohelye, tartdzkodasi helye és
telefonszama, az iskolai egészségugyi dokumentécid, a tanuld- és
gyermekbalesetre, illetve a tanul6é fizikai allapotara és edzettségére
vonatkoz6 adatok az egészségi allapotanak megallapitasa céljabdl az
egészségugyi, iskola-egészsegugyi feladatot ellatd intézmenynek,

a neve, sziletési helye és ideje, tarsadalombiztositasi azonosito jele,
lakohelye, tartdzkodasi helye, sziildje, torvényes képviseldje neve,
sziiléje, torvényes képviseldje lakohelye, tartdozkodadsi helye ¢és
telefonszama, a gyermek, tanulé6 mulasztasaval kapcsolatos adatok, a
kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanuléra vonatkozo adatok a
veszélyeztetettségének megeldzése, feltardsa, megsziintetése céljabol a
csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
ifjusagvédelemmel foglalkozo szervezetnek, intézménynek,

az igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasadhoz sziikséges adatai az
igénybe vehet6 allami tiamogatas igénylése céljabol a fenntarto részeére,
az allami vizsgaja alapjan kiadott bizonyitvanyainak adatai a
bizonyitvdnyokat nyilvantartd szervezetnek a bizonyitvanyok



nyilvantartasa céljabol, tovabba a nyilvantartd szervezettdl a felséfoku
felvételi kérelmeket nyilvantarto szervezethez tovabbithato.

9.4.26.2. A tanulé

9.4.27.

9.4.27.1.

9.4.27.2.

9.4.27.3.

9.4.27.4.

9.4.28.

9.4.28.1.

a) sajatos nevelési igényere, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségeére,
tartds gyogykezelésére vonatkozd adatai, tovabbd a gyermek, tanul6
specialis koznevelési ellatasdhoz elengedhetetlendl szilkséges szakorvosi,
iskolaorvosi diagndzisanak adatai a pedagogiai szakszolgéalat, a nevelési-
oktatési intézmények és az egészségligyi szakellato kozott,

b) magatartadsa, szorgalma és tudasa értékelésével kapcsolatos adatai az
érintett osztalyon beliil, a neveldtestiileten beliil, a sziilének, iskolavaltas
esetén az 11j iskoldnak, a szakmai ellendrzés végzdjének,

c) diakigazolvany kidllitdsdhoz szlikséges valamennyi adata a KIR
adatkezeldje, a didkigazolvany elkészitésében kozremiikodok részére
tovabbithato.

A szolgélati titok védelmével kapcsolatos rendelkezesek

A pedagogust, a pedagogiai asszisztenst, tovabba azt, aki kozremiikodik a
gyermek felugyeletének az ellatdsdban, hivatasanal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel és
csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illeten,
amelyrdl a gyermekkel sziilovel valo kapcsolattartas soran szerzett tudomast. E
kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utan is hataridé nélkiil
fennmarad.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a pedagogus €s vezetdjének egymas
kozti, valamint a gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjaival torténd, a gyermek
fejlodésével Osszefliggd megbeszélésre.

A titoktartasi kotelezettség alol a sziild irasban felmentést adhat. A felmentés
megadasat az lgazgato kezdeményezheti irashan.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik a gyermek adatainak a Nkt. 41. 8.
(4) bekezdésében meghatarozott nyilvantartasara és tovabbitasara. Az adatok
nyilvantartasat és tovabbitasat végzok és abban kozremiikodok azonban
betartjak az adatkezelésre vonatkoz6 eldirasokat.

Az iskoldban és az iskolai eseményeken készilt fénykepek,
felvételek kezelése

Az Intézményben a mindennapi tevékenységekrdl, a gyermekek
foglalkozasairdl, mindennapjairol, illetve az Intézmény altal szervezett
eseményekrdl szolo tdjékoztatds €s bemutatds érdekében az Intézmény
honlapjan, illetve kiadvanyaiban, valamint kdzosségi média fellletein, zart
Facebook csoportjaban fényképeket, videdfelvételek tesz kdzzé, amelyeken
gyermekek, illetve a gyermekek osztalyai, szakkor, sportkér csoportjai
szerepelhetnek.



9.4.28.2.

9.4.28.3.

9.4.28.4.

9.4.28.5.

9.4.28.6.

A gyermek gondviseldjét minden nevelési év elején nyilatkoztatni kell jelen
Szabéalyzat 1/B. szamU mellékletének alairasaval, hogy kivanja-e gyermekét
szerepelni az Intézmeny altal készitett fényképeken, felvételeken.
Hozzajarulas hianyaban a gyermekrdél nem késziil egyéni abrazolast fénykép,
videdfelvétel (kivéve tomegfelvétel).

A felvételek elkészitéséhez adott hozzajarulas visszavonhat6, a visszavonas
nem €rinti a visszavonas el6tti adatkezelés jogszertiségét.

Nincs sziikség hozzajarulasara a felvétel elkészitéséhez és az elkészitett felveétel
felhasznalasahoz tomegfelvétel esetén (amikor az abrazolas médja nem egyéni,
a felvétel 6sszhatasdban 6rokit meg a nyilvanossag elott lezajlott eseményeket)
és nyilvanos kozéleti szereplésrol késziilt felvétel esetén.

Az Intézmény az adatokat a hozzajarulas visszavonasaig kezeli.

9.5. Foglalkoztatasra iranyulo jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelések

9.5.1.  Munkalgyi, személyzeti nyilvantartas

9.5.11. Az

Intézmény a dolgozoktdl kizardlag olyan adatok kér és tart nyilvan, amelyek a

munkaviszony, a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony, megbizasi jogviszony
létesitéséhez, fenntartasahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-j6léti juttatasok
biztositasahoz sziikségesek €s a dolgozok személyhez fliz0d06 jogait nem sértik.

9.5.1.2. Szerzddés teljesitése, illetve jogos érdek jogcimén koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony, munkaviszony vagy megbizasi jogviszony létesitése, teljesitése vagy
megsziinése céljabol az Intézmeny kezeli a dolgozo alabbi adatait:
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14.
15.
16.

17

csaladi és utoneve, szlletési csaladi és utoneve, neme,
szlletési helye, ideje,
anyja szuletési csaladi és uténeve,
lakohelye, lakéscime, tartdzkodasi helye, telefonszdma,
csaladi allapota,
adoazonosito jele,
tarsadalombiztositasi azonosito jele,
fizetési szamlaszdma,
e-mail-cime,
. biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas elektronikus elérhetdsége,
. legmagasabb iskolai végzettsége, toébb végzettség esetén valamennyi,
. szakkeépzettségei, szakiranyu tovabbképzésben szerzett végzettség adatai,
. iskolarendszeren Kivili oktatads keretében szerzett szakképesitései, valamint
meghatarozott munkakor betdltésére jogositd okiratok adatai,
tudomanyos fokozata,
idegennyelv-ismerete,
pedagOgus-tovabbképzésre, valamint a koznevelésért felelés miniszter altal
eldirt képzésre vonatkozé adatai,
. jogositvannyal rendelkezése, ha a munkakor ellatdsdhoz sziikséges,



18.

19.

20.

21.

22.
23.
24,
25.
26.

27.
28.
29.
30.

a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya vagy munkaviszonya kezdete, a
beszamitasnal figyelmen kiviil hagyand6 tavollét jogcime, idOtartama,

a korabbi munkahelyek és a munkaviszony jellegii jogviszony tipusanak, kezdo
és befejez6 idépontjanak megnevezeése,

szakmai gyakorlati idok a betdltott munkakér vagy Oraaddi megbizas
megjelolésével,

a koznevelési foglalkoztatotti jutalom és a végkielégités mértéke
kiszamitasanak alapjaul szolgal6 idotartamok,

jogviszonya hatarozott idejének lejarta vagy hatarozatlan idétartama,
allampolgarsaga,

a bliniigyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szama, kelte,
munkakore, FEOR-szama,

a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 jelenlegi besorolésa,
besorolasanak id6épontja, kovetkez6 mindsitésének esedékessege,

vezetdi megbizasa,

probaido adatai,

teljesitményértékelés idopontja, eredménye,

torvényi keretek k6zott az illetmény-meghatarozasrol sz616 munkaltatoi dontés,

31. jutalom, kitiintetés, céljuttatas, egyéb juttatasok iddpontja, osszege, a korabbi

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.

44,
45.
46.

47.

szabalyozéas alapjan kifizetett jubileumi jutalom jogcime,

teljes-, rész- vagy csokkentett munkaidejének mértéke,

szabadsag mértéke, igénybevétele,

kinevezéstdl eltérd foglalkoztatasra vonatkoz6 adatok,

kartéritési felelésségre vonatkozo adatok,

osszeférhetetlenséggel, tovabbi jogviszonnyal kapcsolatos adatok,

kotelez6 alkalmassagi vizsgalatra vonatkozé adatok,

palyazata, 6néletrajza,

érdekképviseleti tagdij atutalasara adott megbizas teljesitéséhez szlikséges
adatok,

oktatasi azonositd szama,

pedagdgus igazolvanyanak szama,

fegyelmi feleldsségre vonatkoz6 adatok,

eltartott gyermekei csaladi és utoneve, sziletési helye, ideje, anyja szlletési
csaladi és utoneve, lakbéhelye, lakascime, tartdzkodasi helye, ad6azonosito jele,
tarsadalombiztositasi azonosito jele,

egyeéb eltartottak szama, az eltartas kezdete,

csaladtamogatasi kedvezményei,

az allami készfizetd kezességvallalassal 6sszefliggd adatok, a hitelszerzddést
kotd pénzintézet neve, cime, az allami kezességvallalassal biztositott hitel
nagysaga; a hitel lejartanak idépontja,

koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyanak, munkaviszonyanak megsziinése,
megszlintetése  idOpontja, jogcime, a megsziinéssel, megsziintetéssel
Osszefliggésben jard juttatdsok, felmentési, lemondasi, felmondasi idd,
végkielégités adatali,



9.5.1.3.

9.5.14.

9.5.15.

9.5.2.
9.5.2.1.

9.5.2.2.

9.5.2.3.

9.5.24.

9.5.3.

9.5.3.1.

9.5.3.2.

48. athelyezés eseten a fogado munkaltato adatai,

49. a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a
hatarozott idejli athelyezés idopontja, modja, a végkielégités adatai

50. a dolgozot ért balesetek jegyzokonyveiben rogzitett adatokat,

51. jelenléti iven, bérjegyzeken, szabadsag-nyilvantartason rogzitett adatokat.

A koznevelési foglalkoztatotti munkakor betoltéséhez elvart hatdsagi erkolcsi

bizonyitvanyt az érintett bemutatja, annak szamét az iskolatitkar az Intézmény

személyligyi nyilvantartasaban feljegyzés forméajaban rogziti. A hatdsagi erkdlcsi

bizonyitvanyrol méasolat nem készdl.

A munkakor betolteséhez elvart hatosagi erkoélcsi bizonyitvany tartalmat az

Intézmény a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinéséig vagy

megszintetéséig kezeli.

A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet alapjan a személyzeti, bér- és munkalgyi

iratok 50 évig kezelhetdk.

A dolgozdi alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

A dolgozdval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozd szabaly ir eld, vagy amely
munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség
teljesitése érdekében szikséges.

A vizsgalat elott részletesen tajékoztatni kell a dolgozokat tobbek kozott arrdl, hogy
az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat
milyen eszkozzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat
elvégzését, akkor tajékoztatni kell a dolgozdkat a jogszabaly cimérdl és a pontos
jogszabalyhelyrdl is.

A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgalati eredmeény
tekintetében a vizsgalatot végz6 szakember és a vizsgalt személy. A munkaltato csak
azt az informéciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy
sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve
annak teljes dokumentacidjat azonban a munkaltatd nem ismerheti meg.

A személyes adatok kezelésének id6tartama: a foglalkoztatasi jogviszony
megsziinését kovetd 3 év.

Felvételre jelentkezd személyek adatainak kezelése, palyazatok,
oneéletrajzok

A pélyazat elbirdlasa, a kivalasztottal koznevelési foglalkoztatotti jogviszony,
1étesitése, munkaszerz6dés megkotése érdekében kezeli az Intézmény a palyazo
természetes személy nevét, sziletési idejét és helyét, anyja nevét, lakcimet,
képesitési adatokat, palyazé fényképét, telefonszamat, e-mail cimét, biintetlen
el6életre vonatkozd igazolasat és a jelentkezOrdl készitett munkaltatoi feljegyzést
(ha van).

A palyazot tajékoztatni kell arrol, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.



9.5.3.3.

9.5.3.4.

9.54.

9.54.1.

9.54.2.

9.5.4.3.

9.5.5.

A személyes adatok tarolasanak iddtartama: a jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A
ki nem valasztott jelentkezok személyes adatait tordlni kell. Tordlni kell annak
adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

A palyazo kifejezett, egyértelmii és onkéntes hozzajarulasa alapjan az Intézmény
megorizheti a palydzatokat legfeljebb 6 honapig. E hozzdjarulast a palyazat
benyujtasakor kéri az Intézmény a jelentkez6tol.

A munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések nyilvantartasaval
kapcsolatos adatkezelés

Munkaltatoként az Intézmény az Mvt. 64. § alapjan a foglalkozasi megbetegedések
és fokozott expoziciok esetén nyilvantartast kell, hogy vezessen az érintett dolgozd
nevérdl (ideértve a sziiletési nevet is), anyja nevérél, TAJ-szamarol, sziletési
helyérdl és idépontjarol, nemérdl, dllampolgarsagarol és lakcimérdl.
Munkaltatoként az Intézmény az Mvt. 64.8 (4) bekezdése alapjan nyilvantartast kell,
hogy vezessen a sériilt (dolgozd) nevérdl (ideértve a sziiletési nevet is), anyja
nevérol, TAJ-szdmardl, sziiletési helyérél ¢és id6pontjardl, nemérdl,
allampolgarsagarol, lakcimérdl, munkakorérdl, tovabba a sériilés idopontjardl,
helyszinérdl, jellegérol, a sériilt ellatasara tett intézkedésrdl és annak tényérdl, hogy
a sérilt folytatta-e a munkajét.

Az adatok térolési ideje a 20/2012. (V1I1. 31.) EMMI rendelet alapjan 10 év.

A munkaltaté altal biztositott informatikai eszkozok ellendrzésére és

jogkovetkezmenyeire vonatkozé szabalyok

9.5.5.1.

9.5.5.2.

9.5.5.3.

9.5.5.4.

9.5.5.5.

Az ellendrzésre és adatkezelésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatoi jogok
gyakorldja jogosult.

Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani
kell, hogy a dolgoz¢ jelen lehessen az ellendrzés soran.

Az ellenbrzés el6tt tajékoztatni kell a dolgozot arrol, hogy milyen munkaltatoi érdek
miatt keriil sor az ellendrzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellendrzést -
milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartasa)
és mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak az
ellendrzéssel egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellenOrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni. Az informatikai eszkozén
tarolt adat, vagy email esetén elsddlegesen a cim ¢és targy adatokbdl kell
megallapitani, hogy a tartalom a dolgoz6 munkakdri feladataval kapcsolatos, és nem
személyes céld. Nem személyes célu tartalmakat a munkaltaté korlatozas nélkdl
vizsgalhat.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a dolgozé
az eszkozt személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a dolgozét, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul tordlje. A dolgozd tavolléte, vagy egyiittmiitkodésének



hianya esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltato torli. Az eszkoz
szabalyzattal, munkaltatoi utasitassal ellentétes hasznalata miatt a munkaltaté a
dolgozéval szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

9.5.6. Kifizeto1 adatkezelés

90.5.6.1. Jogi kotelezettség  teljesitése  jogcimén,  torvényben  eldirt add  és
jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, adoeldleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij Ugyintézés) céljabdl kezeli az
Intézmény az érintettek — dolgozok, csaladtagjaik, egyéb juttatisban részesilok —
adotorvényekben eldirt személyes adatait.

9.5.6.2. A kezelt adatok korét az adozas rendjérél szolé 2017. évi CL. torvény (a
tovabbiakban: Art). 50.8-a hatarozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl: a természetes
személy természetes személyazonosito adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust
is), nemét, allampolgarsdgat, a természetes személy addazonositd jelét,
tarsadalombiztositasi azonosito jelét (TAJ szam).

9.5.6.3. Amennyiben az adotorvények ehhez jogkdvetkezményt fiiznek, az Intézmény
kezelheti a dolgozok egészségugyi (a személyi jovedelemadordl sz6lo 1995. évi
CXVII. torvény 40.8-a szerint) adatait add és jarulékkotelezettségek teljesités
(bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabol.

9.5.6.4. A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését
koveto 8 év.

9.6. Szerzddésekhez kapcsolodd adatkezelések

9.6.1. Szerzddés teljesitése jogcimén a szerzdédés megkdtése, teljesitése, megsziinése,
szerz6dési kedvezmény, vagy szerzédéshez kapcsolddd szolgaltatds nyujtasa
celjabol kezeli az Intézmény a vele vevoként, szallitoként szerz6dott természetes
személy

a) nevét,

b) sziletési nevét,

c) szlletési idejét,

d) anyja nevét,

e) lakcimét,

f) addazonositd jelét,

g) vallalkozoi,

h) személyi igazolvany szamat,
i) lakcimet,

J) székhely, illetve telephely cimét,
K) telefonszdmat,

[) e-mail cimét,

m) bankszamlaszamat.



9.7.

9.6.2.

9.6.3.
9.6.4.

9.6.5.

A vele szerz6dé jogi személy képviseletében eljaré természetes személy
szerz6désben megadott személyes adatait, tovabba lakcimét, e-mail cimét és
telefonszamat, online azonositojat kapcsolattartds, a szerz6désbol eredd jogok és
kotelezettségek gyakorlasa, a szerzodés teljesitése céljabol kezeli az Intézmeény.

A személyes adatok taroldsdnak id6tartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 5 év.
Jogi kotelezettség teljesitése jogcimeén, torvényben elbirt ado és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, ad6zas) céljabol kezeli az Intézmény a
vevoként, szallitoként vele kapcsolatba 1épd természetes személyek toérvényben
meghatarozott adatait: név, cim, a gazdasagi miiveletet elrendeld személy vagy
szervezet megjeldlése, az utalvanyozo és a rendelkezés veégrehajtasat igazold
személy, valamint a szervezettdl fiiggden az ellendr alairdsa; a készletmozgéasok
bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevo, az ellennyugtakon a befizetd
alairasa, véllalkozoi igazolvany szama, ad6azonosito jel.

A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését
kovetd 8 év.

Hozzajarulason alapul6 adatkezelések

9.7.1.

9.7.2.

9.7.3.

9.74.
9.7.5.

9.7.6.

Hozzajarulason alapul6 adatkezelést is végez az Intézmeény igy példaul Adatkezeld
altal tartott rendezvényen rogzitett kép- és videdfelvételek, vagy a torvényes
képviselok elérhetéségei kapcsan).

Amennyiben az adatkezelés hozzdjarulason alapul, az Adatkezeldnek hitelt
érdemlden igazolnia kell, hogy az érintett a személyes adatainak kezeléséhez
hozzéjarult, ezért a Szabalyzat 1/A. szamu melléklete szerinti nyilatkozatot kell
kitolteni. Kivételt képez ez aldl Adatkezelé rendezvényein rogzitett kép és
videofelvételek készitéséhez torténd hozzajarulasa, ez esetben az érintett a
rendezvényen torténd részvétellel hozzajarul az adatok kezeléshez.

Az érintett hozzajarulasa akkor tekinthet6 az adatkezelés érvényes jogalapjanak,
amennyiben az az érintett akaratdnak dnkéntes, konkrét €s megfeleld tdjékoztatason
alapuld ¢€s egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett jelzi, hogy beleegyezését
adja az Ot érintd személyes adatok kezelés€hez.

A tajékoztatasnak a hozzajarulas el6tt meg kell valdsulnia.

A hallgatas, nem-cselekvés (tiltakozas hianya) vagy eldre bejelolt jelolonégyzet nem
mindsiil beleegyezésnek. Amennyiben az érintettnek nincs valodi vélasztasi
lehetdsége a hozzédjarulds nem tekinthetd onkéntesnek. Amennyiben az Adatkezeld
és az érintett kozott gyakran egyértelmiien egyenlétlen, vagy fliggdségi viszony all
fenn az érintett hozz4jaruldsa nem tekintheté onkéntesnek.

Amennyiben az Adatkezeldnek kiilonféle eltérd célokra kér hozzajarulast, kiilon
hozz4jarulédsi lehetdséget biztosit mindegyik célhoz, annak érdekében, hogy az
érintett a konkrét célokra konkrét hozzajarulasat megadhassa. Ez esetben a
tajékoztatast minden egyes adatkezelésrdl kiilon-kilon biztositani sziikséges.



9.7.7.

9.7.8.

9.7.9.

Gyermekek esetében a hozzajarulas akkor jogszerii, ha a gyermek a 16. életévét
betdltotte €s a személyes adatok kezelése kozvetlenil a gyermekeknek kinalt,
informacios tarsadalommal 0sszefiiggd szolgaltatasok vonatkozasaban torténik.

A 16. életévét be nem toltott gyermek esetén, illetve nem gyermekeknek kinalt,
informdcios tdrsadalommal 6sszefliggd szolgaltatdsok vonatkozasaban, a gyermekek
személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszerti, ha a
hozzajarulast a gyermek felett sziil6i feliigyeletet gyakorldo adta meg, illetve
engedélyezte.

Biztositja az Intézmény, hogy az érintett a hozzajarulasat barmikor irasban
(papiralapon vagy elektronikus forméaban) visszavonhatja.

9.7.10. A hozzdjarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld visszavonas el6tti

adatkezelés jogszerliségét.

9.8. A kozérdekti és kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerésére
iranyulo eljaras soran végzett adatkezelés

9.8.1.

9.8.2.

A kozérdekli és kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerése iranti kérelmek
teljesitéséhez, valamint az egy éven beliil ismétlddd azonos targykdrben, azonos
adatigénylotol érkezd kérések azonositasa, esetlegesen koltségtérités megallapitasa
és teljesitésének dokumentalasa, valamint az elutasitott, illetve részben elutasitott
adatigenylesekre vonatkozd, Infotv. 30. § (3) bekezdés szerinti nyilvantartas
vezetése céljabdl kezeli az Intézmény a kozérdekii adatigényl6 személyes adatait:

a) azigényld nevét,
b) értesitési cimét (postacim, e-mail cim),
c) abenyujtott adatigénylés adatkoreét,
d) illetve arra vonatkoz6 informéacid, hogy az Intézmeény elutasitotta-e
az adatigénylést, ha igen, milyen indokkal
e) koltség-megallapitasahoz: név/megnevezes, cim/székhely,
adodazonosito jel/addszam.
Az adatkezelési iddtartama: beérkezett adatigénylések adatait a benyujtasatol
szamitott 1 év.

9.9. Panasz és jogorvoslati eljarasok adatkezeléseli

9.9.1.

9.9.2.

A sziil6 joga, hogy irasbeli javaslatat, panaszat a nevelési- oktatasi intézmeny
vezetdje, a nevelOtestiilet, az iskolaszék, a pedagdgus megvizsgalja, és arra a
megkereséstél szamitott tizenét napon beliil, az iskolaszéktdl legkésébb a
tizenotodik napot koveto elso tilésen érdemi valaszt kapjon.

Az iskola dontése, intézkedése vagy intézkedésének elmulasztasa ellen a sziild - a
kozléstol, ennek hianyaban a tudomasara jutasatdl szamitott tizendt napon beliil - a
gyermek, tanuld érdekében eljarast indithat, kivéve a magatartas, a szorgalom,
valamint a tanulmanyok értékelése és mindsitése ellen.



9.9.3. A jogorvoslati vagy panaszeljaras lefolytatasa érdekében az Intézmény 5 évig kezeli

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

az irasbeli kérelmen szerepld személyes adatokat: a tanuld nevét, sziiletési helyét és
idejét, lakdhelyét, tartozkodasi helyét, a panaszt benytjté sziilé/torvényes képviseld
nevét, lakohelyét, tartozkodasi helyét.

10.  Adatfeldolgozok

Az adatkezelési tevékenységhez kapcsolodd feladatok ellatasa  céljabol
adatfeldolgozokat vesz igénybe az Intézmény.

Az adatfeldolgozokra vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni mindazokra a
szervezetekre, amelyeknek lehetdségiik van hozzaférni az Intézmény birtokaban 1évé
személyes adatokhoz, abban az esetben is, ha konkrét adatfeldolgozasi miiveletet nem
végeznek.

Az igénybe vett adatfeldolgozokkal megkotott szerzodéseit az Intézmény folyamatosan
feliilvizsgalja, ¢és kiillon megallapodas vagy szerzddés kiegészités formajaban
gondoskodik arrol, hogy a GDPR szerinti kovetelményeknek megfeleld
adatfeldolgozoi szerzddéseket kdsson.

Az adatfeldolgozo az Adatkezel6t6l kapott adatokkal kapcsolatos adatkezelési dontést
az Adatkezelé hozzajarulasa nélkiil nem hozhat, az Adatkezeld rendelkezésein kiviil
egyéb ceélu adatfeldolgozast nem végezhet, feladatait kizardlag az Adatkezeldvel kotott
szerz6dés szerint lathatja el. Az adatfeldolgoz6 koteles a feldolgozand6 adatok fizikalis
¢s szoftveres védelmérdl gondoskodni.

Az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast az Intézmény a Koznevelési
Informéacids rendszer (KIR)és az Elektronikus Koznevelési Regisztracios €s
Tanulméanyi Alaprendszer (eKréta) rendszer utjan végzi, amelyek megfelelnek az
adatbiztonsag kovetelményeinek. A programoknak biztositania kell, hogy az adatokhoz
csak célhoz kototten, ellenérzott koriilmények kozott csak azon személyek férjenek
hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikséguk van.

Az adatfeldolgoz6 a személyes adatokat kizardlag az Adatkezeld irasbeli utasitasai
alapjan kezeli, beleértve a szemelyes adatoknak valamely harmadik orszag vagy
nemzetkozi szervezet szamara valo tovabbitasat is.

Az adatfeldolgozé gondoskodik arrdl, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott
személyek titoktartasi kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapuld megfeleld
titoktartasi kotelezettség alatt allnak.

Az adatfeldolgozd az Adatkezeld elOzetesen irdsban tett eseti vagy daltaldnos
felhatalmazéasa nélkiil tovabbi adatfeldolgozot nem vehet igénybe. Az altalanos irasbeli
felhatalmazas esetén az adatfeldolgoz6 tajékoztatja az Adatkezel6t minden olyan
tervezett valtozasrdl, amely tovabbi adatfeldolgozok igenybevételét vagy azok cseréjét
érinti, ezzel biztositva lehetdéséget az Adatkezelének arra, hogy ezekkel a
valtoztatasokkal szemben kifogast emeljen.



10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

11.1.

11.2.

11.3.

Az adatfeldolgozé az adatfeldolgozas jellegének figyelembevételével megfeleld
technikai és szervezési intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az Adatkezelot
abban, hogy teljesiteni tudja az érintetti joggyakorlashoz kapcsolddo kotelezettséget.
Az adatfeldolgoz6 az adatfeldolgozasi szolgéltatas nydjtdsanak befejezését koveten az
Adatkezeld dontése alapjan minden személyes adatot tordl vagy visszajuttat az
Adatkezeldnek, ¢és torli a meglévé masolatokat, kivéve, ha az unids vagy a tagallami
jog az személyes adatok tarolasat irja elo.

Az adatfeldolgozé az Adatkezelé rendelkezésére bocsat minden olyan informaciot,
amely lehetOvé teszi €s eldsegiti az Adatkezeld altal vagy az altala megbizott més
ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

Az adatfeldolgozo koteles a nala bekdvetkezett incidenst haladéktalanul az Intézmény
részére bejelenteni. Az adatfeldolgozdval kapcsolattartasra Kkijeldlt személy az
érintett6] szarmazo irasos bejelentést az Igazgato szamara az adatvédelmi tisztvisel6hoz
val6 eljuttatds céljabol haladéktalanul tovabbitja. Az adatfeldolgozd bejelentésének
legalabb az alébbiakat kell tartalmazni: az incidens jellegét, az érintettek kategoriait és
hozzavetdleges szdmat, a tovabbi tajékoztatast nyujtd személy nevét és elérhetdségeit,
a valdszinlsithetd kovetkezményeket, valamint az incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket.

11.  Adatkezelési nyilvantartas, adattovabbitasok

Adatkezeli tevékenységérdl az Intézmeny nyilvantartast vezet (2. szama melléklet). A
nyilvantartas az alabbiakat tartalmazza:

a) az Adatkezeld neve és elérhetdsége, valamint az adatvédelmi tisztvisel$ a neve
¢s elérhetdsége;

b) az adatkezelés céljai;

c) az erintettek kategdridinak, valamint a személyes adatok kategoriainak
ismertetése;

d) olyan cimzettek kategoridi, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kdzolni
fogjak, ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkozi
szervezeteket;

e) akiilonbozo adatkategoriak torlésére eldiranyzott hataridok;

f) technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasa.

A nyilvantartast naprakészen kell tartani, ezért valamennyi id6kozben bekdvetkezd
valtozast — () adatkezelesi tevékenyseg elinditdsa, mar meglévd adatkezelési
tevékenysegek megsziintetése vagy azok modositasa (pl. az érintettek korének
béviilése, az adatkezelés céljanak megvaltozasa) — at kell vezetni az adatkezelési
nyilvantartasaban is. A nyilvantartasbol megfelelé modon ki kell tiinnie, hogy mely
maodositas (torlés) mikor kerult atvezetésre.

Nyilvantartast vezet tovabba az Intézmény a személyes adatok adatfeldolgozdknak,
cimzetteknek vald tovabbitasarol (3. szamu melléklet).



11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.
12.5.

A szolgaltatdsok nyujtasaval kapcsolatos adminisztracio és egyéb, az adatkezelési
tevékenyseghez kapcsolodo technikai feladatok ellatasa celjabdl az Intézmény atadja a
személyes adatokat a cimzetteknek.

Adatvédelmi szempontbdl akkor tekinthetd az adattovabbitds jogszeriinek, ha a
személyes adatot kezeld szerv vagy személy jogosult annak tovabbitisara, az
adattovabbitas cimzettje (adatkérd) pedig rendelkezik az adat kezeléséhez szlikséges
jogalappal vagy az érintett irasos — a vonatkozo jogszabalyi elvarasoknak megfeleld
tartalmd — hozzajarulasaval és az adatkérés célja mindezzel 6sszhangban van. Az
adattovabbitas feltételeinek megléte ¢és a célhoz kotottség a jogszeriiség egylittes
kovetelménye.

Harmadik személy vagy szerv altal benydjtott adattovabbitasi kérelem elbiralasa — a
torvényben kotelezOen elbirt adattovabbitas esetét kivéve — az Igazgato a hataskorébe
tartozik, amellyel kapcsolatban kikérheti az adatvédelmi tisztviseld véleményét.

A cimzetteknek valé adattovabbitast azok dolgozok végzik, akik az adott személyes
adatok tekintetében a cimzettek szamara munkafeladataik teljesitésével adatot
kdzolnek.

A cimzettek kizarolag az adott tevékenység ellatasa idejére kezelik a személyes
adatokat. Nem hozhatnak adatkezelési dontéseket, a feladat ellatasa utan torolni kell az
adatokat.

Nem tovabbit adatot az Intézmény EU-n kivili harmadik orszéagba.

12.  Adatbiztonsagi szabalyok

Valamennyi céli és jogalapl adatkezelése vonatkozasdban a személyes adatok
biztonsaga érdekében kdteles megtenni az Intézmény azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a GDPR és az
Infotv., érvényre juttatdsahoz szikségesek.
Az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi az Intezmény, mint Adatkezeld a véletlen
vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sérilés, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférés ellen.
A dolgozok részére a személyes adatok kezelésére vonatkozban titoktartasi
kotelezettséget ir el6 a szabalyzat. A személyes adatokhoz valé hozzaférést az
Intézmény jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.
Az informatikai rendszereket tiizfallal védi, és virusvédelemmel latja el az Intézmény.
A személyes adatok feldolgozésa soran az Intézmény biztositja:
a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;
b) elektronikus adatfeldolgoz6 rendszerek jogosulatlan személyek altali,
adatatviteli berendezés segitségével torténdé hasznalatanak megakadalyozasat;
c) annak ellenérizhetOségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy
tovabbithatjak;
d) annak ellenérizhetéségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes



12.6.
12.7.

12.8.
12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

adatokat, mikor és ki vitte be az elektronikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat;

f) azt, hogy az elektronikus feldolgozas soran fellép6 hibakrol jelentés késziiljon.
Tilos az Intézmény altal kezelt személyes adatok interneten térténé megosztasa.
Szigorudan tilos az Intézmény eszkdzein fajl letolts-, jaték-, és hasonlo szolgéltatasokat
kinalo oldalak latogatésa.

Kiilso forrasbol kapott vagy letoltott, nem engedélyezett programok hasznalata tilos.
A folyamatban 1év6é munkavégzés, feldolgozas alatt 1€vo iratokhoz csak az illetékes
tigyintézok férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkatgyi és egyéb szemelyes
adatokat tartalmazo iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzaférési
Kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.

Az illetéktelen hozzaférés (megismerés, betekintés) elleni védelem biztositasa
céljabdl a személyes adatot tartalmazd adathordozdk, dokumentumok biztonsagos
kezelésér6l minden alkalmazott a ,,Tiszta asztal, tiszta képerny6”-elv alkalmazaséval
koteles gondoskodni:

a) az lgyintézés id6étartama alatt kizarolag az aktualis ligyhoz sziikséges iratok
lehetnek elol, az elektronikus iratok, dokumentumok, valamint az Adatkezelo
altal hasznalt informatikai rendszerekben kezelt adatok esetében kizardlag az
aktualis Ugyintézéshez szikséges alkalmazésok, programablakok lehetnek
megnyitva a képernyon;

b) az tlgyintézés, illetve a munkavégzés befejezését kovetden az alkalmazott
koteles minden iratot az eredeti tarolasi helyére visszahelyezni, illetve a mar
nem szilkséges alkalmazasokat, programablakokat bezarni.

Azokban az Adatkezeldi helyiségekben, amelyben a személyes adat kezelése torténik,
Kizarolag

a) a munkavégzés céljabol jelen 1évo dolgozo, valamint

b) az érintett vagy torvényes képviselGje, illetve az érintett altal irasban
felhatalmazott személy tartdzkodhat.

A tevékenység soran keletkezett, illetve kezelt dokumentaciok megfeleld biztonsagos
tarolasanak targyi feltételeit az lgazgato biztositja.

Az Adatkezel0 kiils6 személyek szamara nyitott teriileteire az adott telephely, illetve
épiilet nyitvatartasi idejében barki szabadon beléphet. Az Adatkezeld kiilsé személyek
elol elzart, védett teriiletein kizardlag a belépésre jogosult alkalmazottak
tartdzkodhatnak. Nyitvatartasi idon kiviil az Adatkezeld teriiletén kiilsé személy vagy
az Adatkezeld szamara munkat végzo, szerz0dott partner kizarolag az Igazgatd erre
vonatkozo kulon irdsos — rendkivili, indokolt esetben szdbeli — engedélyével, s az
altala e feladattal megbizott alkalmazott felligyelete mellett tartozkodhat. A
nyitvatartasi 1don kiviil torténd belépési igényrdl — vészhelyzet, példaul tlizeset
kivételével — az Igazgatot minden esetben elézetesen tajékoztatni kell.

Az adatkezelésre hasznalt teriiletre, helyiségbe kiilsé személyek, illetve munkavégzés
céljabol az Adatkezeldvel munkavégzésre irdnyuld szerzédéses jogviszonyban allo
személyek (pl.: lizemeltetd, karbantarté stb.) az adott helyiségben, teriileten
tartozkodasra jogosult, a kiseretikkel, illetve felligyeletikkel megbizott alkalmazott
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12.17.

12.18.
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12.20.
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12.25.

12.26.

12.27.

12.28.

engedélyével léphetnek be, s kizarolag felligyelet mellett tartozkodhatnak, illetve
végezhetnek munkat.

A kiils6 személyek eldl elzart teriileteken a zarhat6 helyiségeket, ha nem tartozkodik
mar bennilk a helyiségbe belépésre jogosult alkalmazott, akkor azok elhagyasat
kovetéen minden alkalommal zart allapotba kell helyezni.

Minden dolgozo kotelessége, hogy az Adatkezeld teriiletén kialakitott fizikai és
elektronikus védelem elemeit (zarhaté nyilaszardk, riasztdé rendszer sth.)
rendeltetésiiknek és a jelen fejezetben meghatarozott szabdlyoknak megfeleléen
hasznalja.

Tilos a vedelmi eszkdzok funkcionalitasanak megvaltoztatasa, mint példaul az
automatikusan zar6dd nyilaszarok kitdmasztasa, vagy az elektronikus védelmi
megvaltoztatasa (pl.: elforgatasa) vagy leszerelése, megbontasa.

Minden dolgozo kételes azonnal jelezni felettes vezetdje felé, ha a védelmi rendszerek
mikodésében rendellenességet vagy hibat észlel.

Barki, akinek jogosulatlan adatkezelés, igy kiilondsen az Adatkezeld tevékenysége
soran keletkezett iratok, adatok eltulajdonitasa, vagy annak gyanuja jut tudomasara,
koteles az Igazgato altal kijeldlt személyt haladéktalanul irasban tajékoztatni az
eseményrdl, aki a bejelentést és az arra okot add koriilményeket, informaciot —
lehetéség szerint irasbeli és képi formaban is — dokumentalja.

Amennyiben a bejelentés alapjan jogosulatlan adatkezelés adatvédelmi incidenst
eredményez az lgazgatd altal kijelolt személy haladéktalanul tajékoztatja az
adatvédelmi tisztvisel6t, és gondoskodik az adatvédelmi incidens szerinti eljaras
meginditasarol.

Az adattarolas szabalyszerliségét az adatvédelmi tisztviseld ellendrizheti.

A tevékenység soran keletkezett illetve Kkezelt dokumentécid tarolasanak,
megorzésének, archivalasanak és selejtezésének rendjére az hatdlyos Iratkezelési
szabalyzat el6irasait kell alkalmazni.

A tevékenység soran keletkezett, illetve kezelt dokumentumok kezelése és tarolasa
soran a jogosulatlan hozzaférést meg kell akadalyozni.

Annak érdekében, hogy ilizemzavar esetén az adatkezeld rendszer helyreéllithato
legyen, illetve mikodoképes legyen, a miikddése soran fellépd hibdkrdl jelentés
késziiljon, tovabba a tarolt személyes adatokat a rendszer hibas miikddtetésével se
lehessen megvaltoztatni az Adatkezeld az éltala iizemeltetett, a felliigyelete, iranyitasa
alatt 1év6 informatikai rendszerekben tarolt adatokrdl rendszeres biztonsagi mentést
készit.

Az alkalmazott intézkedések megfeleléségét az Adatkezel6 rendszeresen
felilvizsgalja es szilkség esetén javito-, helyesbitd intézkedések bevezetésével
modositja.

Az Intézménybdl a tevékenység soran keletkezett, illetve kezelt dokumentaciot
Kivinni tilos, kivéve, ha azt Igazgaté dokumentaltan engedélyezi.

Az irattarbdl a szervezeti egység vezetdjének vagy az altala ezzel meghatalmazott
munkatarsnak az engedélyével lehet dokumentumokat kiemelni, az &ltalanos
adatvédelmi iranyelvek betartasa mellett.



12.29. Az irattarbol torténd dokumentacio kiemelésérdl nyilvantartast kell vezetni, amelynek
tartalmaznia kell:

a) a nyilvantartasi sorszamot,
b) a kiemelt dokumentum azonositasara alkalmas adatokat,
c) a selejtezhetdség iddpontjat.

12.30. Irattarban 6rzott dokumentaciokat érintd betekintés, masolatkiadas és iratkdlcsonzés
esetében kiilonds gonddal kell eljarni, hogy az adatokhoz torténd hozzaférés csak
meghatarozott esetekben és az arra jogosultak részére kertlhessen biztositasra.

13.  Erintetti joggyakorlas

13.1. Azérintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatban az alébbi jogait gyakorolhatja:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Tajékoztatashoz vald jog: az érintett jogosult mar az adatkezelés megkezdése elott
tajékozddni a személyes adatok kezelésének maodjarol. Megfelelé intézkedéseket
hoz az Intézmény annak érdekében, hogy az érintettek részére a személyes adatok
kezelésére vonatkozd valamennyi informaciot és tajékoztatast tomor, atlathato,
érthetd ¢és konnyen hozzaférhetd formaban, vilagosan és kozérthetéen
megfogalmazva nyujtsa.

Helyesbitéshez val6 jog: az érintett jogosult személyes adatainak helyesbitésének
kérésére, ha az Adatkezelonél tarolt személyes adatok nem felelnek meg a
val6sagnak és ezt bizonyitani tudja.

Hozzéféréshez vald jog: az érintett jogosult tajékoztatast kéri arrol, hogy az
Intézmény milyen adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési cél miatt, milyen
forrasbol, mennyi ideig kezeli.

Torléshez, elfeledtetéshez vald jog: az érintett jogosult kérni az adatainak végleges
torlését, kivéve, ha az adatkezelés szerzddeés teljesitése, jogi kotelezettség
teljesitése vagy kozhatalmi jogositvany alapjan torténik. A torlési kérelem
megtagadasarol az Adatkezeld minden esetben tajékoztatja az €érintettet megjelolve
a torlés megtagaddsanak indokat. Személyes adat torlésére iranyuld igény
teljesitését kovetden a korabbi (torolt) adatok mar nem allithatok helyre.
Tiltakozashoz valé jog: amennyiben a jogalap jogos érdek vagy kdzhatalmi
jogositvany alapjan torténik, az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése
ellen, azonban a tiltakozas nem jelenti adatainak azonnali hataly( torlését.
Korlatozashoz vald jog: amennyiben az érintett nem tartja jogosnak az Adatkezeld
altali adatkezelést, vagy pontosnak a személyes adatainak kezelését, kérheti
adatkezelésének felfiiggesztését. A felfliggesztés idOtartama a személyes adatok
jogalapjanak vagy az adatok pontossaganak ellen6rzéséig tart.
Adathordozhatdsaghoz valo jog: az érintett jogosult kikérni digitalis, tablazatos
formaban a réla tarolt személyes adatokat.

Panasztételhez valo jog: az érintett panaszt nyujthat be, illetve jogorvoslatért
fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaghoz (1055
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Budapest, Falk Miksa utca 9-11., 1363 Budapest, Pf.. 9., ugyfelszolgalat@naih.hu,
+36 1 391-1400, www.naih.hu).
Hozzéjarulas visszavonasa: amennyiben az adatkezelés hozzajarulas alapjan
torténik, az érintett barmikor visszavonhatja a korabban megadott hozzajarulésat.
A visszavonasi kérelem elfogadésa jelentheti az adatok torlését is, de amennyiben
mas jogalap is timogatja az adatkezelést, az adatkezelés csak az adott adatkezelési
cél vonatkozéasaban szlinik meg.
Automatikus dontéshozatal fellilvizsgalatahoz valo jog: az érintett jogosult minden
olyan adatkezelési folyamat manuélis feltlvizsgalatat kérni, ahol az Adatkezel6 az
érintettre joghatassal jaré automata dontéshozatalt alkalmazott.
Fenti jogainak gyakorlasaval kapcsolatos kérelmét, beadvanyat, észrevételét az
érintett az Intézmény elérhet6ségei barmelyikén jelezheti.
Az érintettnek a személyes adatkezeléssel kapcsolatos specialis kéréseit, kérdéseit az
Adatkezeld kezeli, valaszolja meg az adatvédelmi tisztviseld sziikség szerinti
bevonasaval.
Az adatkezeléshez kapcsolodd kérelem, bejelentés beérkezését6l szamitott 30 napon
beliil tajékoztatni kell az érintettet az intézkedésrdl. Osszetett kérés esetén a hatéridd
legfeljebb 60 nappal meghosszabbithatd, melynek okairdl az alap hataridon beliil az
adatvédelmi tisztviseld tajékoztatja az érintett személyt.
A beérkez6 kérelmek formatumaban keriil sor a valaszadasra, vagyis, ha e-mailben
érkezik a kérelem, a valasz is e-mailben kerul kikildésre.
A tajékoztatést, intézkedést dijmentesen biztositja az Intézmény, kivéve a tulzo6 vagy
kiilonosen ismétlddé kérvények esetében. Ilyen esetben az Intézmény ésszerti dijat
szamithat fel az adminisztrativ kéltségekre vagy megtagadhatja az intézkedést.
Az érintett a Fellgyeleti hatdésaghoz fordulhat az Intézmény altal adott valasszal
szemben, illetve igényét birdsagi Gton érvényesitheti.
Az érintett a Feliigyeleti hatosag vizsgalatat kezdeményezheti az Adatkezeld
intézkedése jogszerliségének vizsgalata céljabol, ha az Adatkezel6 a jogainak
érvényesitését korlatozza vagy ezen jogainak érvényesitésére iranyuld kérelmét
elutasitja, valamint a Felligyeleti hatésag adatvédelmi hatdsagi eljardsanak
lefolytatasat kérelmezheti, ha megitélése szerint személyes adatainak kezelése soran
az Adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgoz6 megsérti a személyes adatok kezelésére vonatkoz6 jogszabalyi
eldirasokat.
Az érintett az Adatkezeld, illetve — az adatfeldolgozd tevékenységi korébe tartozd
adatkezelési miiveletekkel Osszefliggésben — az adatfeldolgozd ellen birésaghoz
fordulhat, ha megitélése szerint az Adatkezeld, illetve az &ltala megbizott vagy
rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozd a szemelyes adatait a személyes adatok
kezelésére vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott eldirdsok megsértésével kezeli.
Az érintetti joggyakorlasrol az Intézmény nyilvantartast vezet (4. szamu melléklet).



14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.  Adatvédelmi incidens eljarasrend

Az adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozo jogi eldirasok betartasa
az lgazgat¢ feladata.
Az Adatkezel0 iranyitésa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd
azon dolgozo, aki az Intézmény altal kezelt vagy feldolgozott személyes adatokkal
kapcsolatban, vagy az Intézmény szerz6déses partnere altal kezelt vagy feldolgozott
személyes adatokkal kapcsolatban adatvédelmi incidenst vagy annak gyanujat észleli,
koteles azt irasban haladéktalanul bejelenteni az Intézmény Igazgatoja részére.
Adatvédelmi incidens bejelentése esetén az Igazgatd — szlikség esetén az informatikus,
illetve az érintett szervezeti egység vezetOinek bevonasaval — haladéktalanul
megvizsgalja a bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell donteni,
hogy valodi incidensrél, vagy téves riasztasrol van szo.
Amennyiben a rendelkezésre allo adatok alapjan egyértelmiien megallapithato, hogy
a bejelentés adatvédelmi incidens, soron Kkivil intézkedést kell hozni az incidens
hatasainak csokkentése érdekéeben.
Amennyiben a rendelkezésre allé adatok alapjan bebizonyosodik, hogy jogsértés
tortént, azt a tudomasszerzést kovetd 72 oran beliil az Igazgatd gondoskodik az
incidens a Feliigyeleti hatosag részére torténd bejelentésérél. A bejelentésben
segitséget nyujt az adatvédelmi tisztviseld.
Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

a) az incidens bekovetkezésének idOpontjat és helyét,

b) az incidens leirasat, kdriilményeit, hatésait,

c) azincidens soran kompromittalodott adatok korét, kategoriait, szamossagat,

d) a kompromittalédott adatokkal érintett személyek korét és hozzavetdleges

szamét,
e) az incidens elhéritasa érdekében tett intézkedések leirasat,
f) a kar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések
leirasét.

Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, szemelyeket,
adatokat be kell hatarolni, el kell kuloniteni, szilkség esetén az érintett rendszerek
mitkodését fel kell fliggeszteni, az internet elérését fel kell fliggeszteni és gondoskodni
kell az incidens bekovetkezését aldtdmasztd bizonyitékok begytlijtésérdl és
meg0rzésérdl (ennek keretében a log fajlokat be kell gyiijteni). Ezt kdvetden lehet
megkezdeni a karok helyredllitasat és a jogszerii miikodés visszaallitasat.
Amennyiben az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden magas kockézattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira neézve szikseges az erintettek
tajékoztatasa az adatvédelmi incidens kapcsan.
Az érintett részere adott tajékoztatasban vilagosan és kozérthetéen ismertetni kell az
adatvedelmi jogsértés jellegét és a Fellgyeleti hatosag felé tett bejelentés
adattartalmat, valamint tajékoztatast kell adni mindazon Iépésekrdl, melyekkel az
érintett megvédheti magét a jogsértés kovetkezményeitol.
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Amennyiben az adatvédelmi incidenssel érintett természetes személyek
tajékoztatasara — kilonosen az érintettek kore vagy a kapcsolattartasi adatok
biztonsaganak sérlilése miatt — észszerii moédon nincs lehetség, ugy az lgazgatd az
adatvédelmi incidens fobb jellemzdire vonatkozd értesités soron kiviili kozzétételét
kezdeményezi az Intézmény honlapjan, vagy egyéb — barki altal hozzaférhetd —
maodon kozzétett informéciok Utjan biztositja.
Az incidens utolagosan kiértékelésre kerll az incidens kezelésében részt vett
személyekkel, mely soran a tapasztalatok feldolgozésaval javaslatot készitenek a
jovoébeni megeldzéshez.
Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni (5. szamua melléklet), amely
tartalmazza:

a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

€) az adatvédelmi incidens idépontjat,

d) az adatvédelmi incidens korllményeit, hatésait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.
A nyilvantartasban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkozo adatokat 5 évig meg
kell 6rizni.

15.  Adatvédelmi kepzés

Adatvédelmi képzésben részesil az Intézmény valamennyi, adatkezelést végz6
munkatarsa idészakonként (kiilondsen, ha jogszabalyvaltozasok, belsé eljarasrendek
megvaltozasa, incidens bekdvetkezése indokolja).

Az adatvédelmi képzés célja, hogy munkatarsak naprakész ismeretekkel
rendelkezzenek a GDPR ¢és a jelen szabalyzat altal eldirt kovetelményekrdl, az
Intézmény adatvédelmi szabdlyair6l, a munkavégzés soran betartand6 adatvédelmi
kotelezettségekrol, a korabbi képzés ota bekovetkezett esetleges valtozasokrol.
Munkaba lépéskor a kozvetlen munkahelyi vezeté — oktatdsi segedanyag segitségével
— alapszintli adatvédelmi képzést nyljt az adatkezelést is végzd belépd dolgozonak,
akinek egy éven beliil az adatvédelmi tisztviseld altal tartott képzésen is részt kell
vennie.

16.  Adatkezelési szabalyok megsertésének
jogkovetkezmeényei

Az adatkezeléssel érintett adatokkal 0sszefliggésben végzett barmely olyan mivelet,
amely a jelen szabalyzatban rogzitett céloknak €s eldirasoknak nem felel meg (igy
kilonosen, de nem Kkizarélagosan az adatok jogellenes maésolasa, terjesztése,
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illetéktelen személyek részére torténd atadasa vagy az azokrol torténd jogosulatlan
informacioszolgaltatas stb.), sulyosan jogsértd és visszaélésszerli magatartdsnak
mindsiil.

A fenti adatokkal Osszefliggd feladatok nem megfeleld koriiltekintéssel torténd
ellatasa (pl.: az adatok illetéktelen személyek részére torténd gondatlan tovabbitasa)
ugyancsak sulyosan jogsértd és felrohatdé magatartdsnak mindsiil.

Az adatok megdrzése €s jogszabalyszerl kezelésének/feldolgozasanak maradéktalan
betartasa és betartatasa, tovabba a titoktartasi kotelezettseg betartasa/betartatasa az
Adatkezeld kiemelt érdeke és felelossége. Minden olyan biztonsagi és egyéb
intézkedést megtesz ennek érdekében az Intézmény, amelyek révén az
adatkezelés/adatfeldolgozas szabalyszerlisége teljeskoriien biztosithato.

A jelen szabélyzat személyi hatalya ald tartoz6 személyek az Intézménnyel
fennallo/fenndllt  jogviszonyuk  keretében  tudomasukra jutott  adatokkal
Osszefuggésben kizarolag a jogviszonyt létrehozo szerzOdésben rogzitett célok
érdekében és kizarolag ezen céloknak megfeleld6 modon és mértékben, a vezetoi
utasitdsoknak megfelelden végezhetnek barmilyen miiveletet. Az ezen adatokkal
Osszefiiggo feladataik ellatasa (pl.: az adatok nyilvantartasa, valamint a jogosultak felé
torténd tovabbitasa) sordn kdtelesek tovabba kiemelt gondossaggal és koriiltekintéssel
eljarni.

Az elézdekben részletezett szigori jogszabalyi eldirasokra is figyelemmel a jelen
szabalyzatban rogzitett adatkezelési szabalyok és titoktartasi kotelezettség barmely
formaban térténé megszegése — a jogsértés jellegétdl és sulyatol fiiggetleniil — a jelen
szabalyzat személyi hatalya ald tartozo fél részérdl sulyos szerzOdésszegeésnek €s
jogszabalysértésnek mindsiil, amely alapot ad az Intézmény részérdl a jogviszony
(munkaviszony, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony, egyéb szerzddés stb.)
azonnali hatallyal torténé (egyoldal) megsziintetésére, valamint az ezzel kapcsolatos
jogkdvetkezmények (pl.: kotbérszankcio) alkalmazésara.

Amennyiben az adott jogsértés/szerzOdésszegés kapcsan fennall a blincselekmény
elkdvetésének megalapozott gyanuja, az Intézmény fenntartja a jogat arra nézve is,
hogy meginditsa az illetékes hatdsagok elétt az érintett személy biintetdjogi
felel0sségre vonasara iranyulo eljarast is.

17. Az adatkezelés idoszakos feliilvizsgalata

Az adatkezelést, azaz a kezelend6 adatok fajtait, az adatkezelés céljat és feltételeit, az
adatok megismerhetdségét, az adatkezelés idotartamat, sziikségességét idészakosan,
legalabb 5 évente feliil kell vizsgalni.

A feliilvizsgalatnak azt kell kimutatnia, hogy az eltelt idében (amiota az adatkezelés
zajlik) az Adatkezeld tovéabbra is célhoz kototten végzi az adatkezelést (ez a célhoz
kotottség nyilvan a jogalappal is 6sszekapcsolodik).
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A feliilvizsgalatot dokumentalni kell, 10 évig megOrizni és sziikséges esetén a
Felugyeleti hatésag felé igazolnia kell a felulvizsgalat tényét és a kimutatott
eredményeket.

18. Zaro rendelkezések

Jelen Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 2026. xx xx napjatdl 1ép hatalyba és
hatalyon Kkivil helyezi a 2022. junius 8. napjan hatalyba lépett Adatvédelmi szabalyzat
1. verzijat.

A szabélyzat rendelkezéseit legalabb évente felul kell vizsgalni figyelembe véve az
esetleges jogszabalyvaltozasokat, valamint az Intézmény munkavégzésében
bekovetkezé modosulasokat.

Az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot meg kell ismertetni az Intézmény
minden dolgozdjéval, szerz8déses partnerével és valamennyi egyéb érintettel.

Az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat elérhetdségét az Intézmény a honlapjan
és a titkarsagon folyamatosan biztositja.

19. Mellékletek

1./A szama melléklet: Hozzajarul6 nyilatkozat személyes adatok kezeléséhez

1./B szamu melléklet: Hozzajarulé nyilatkozat az iskolaban illetve iskolai
rendezvényeken készilt fényképek és videofelvételek készitésével kapcsolatos
adatkezeléshez

2. szamu melléklet: Nyilvantartas adatkezeldi tevékenységrol

3. szamu melléklet: Nyilvantartas adattovabbitasokrol

4. szamu melléklet: Nyilvantartasi érintetti joggyakorlasrol

5. szamu melléklet: Nyilvantartas adatvédelmi incidensekrdl



1/A szamu melléklet
Hozzajarulé nyilatkozat személyes adatok kezeléséhez

Alulirott (név:.......coooviiiiiiiiiiiinn. , szl 1d6:........ol, , elérhetdség:
LA I e tel i , email
CIM:. i, ) hozzajarulok ahhoz, hogy a Réakospalotai Meixner

Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola (1155 Budapest, T6th Istvan utca 100.;
tovabbiakban az Intézmeény) a személyes adataimat a GDPR 6. cikk 1. bekezdés a) pontja
F7/<) 511 250 c€ljabol visszavonasig
kezelje.

Ezzel egyidejlileg tudomasul veszem, hogy hozzajaruldsomat barmikor visszavonhatom. A
hozzajarulas visszavondsa nem érinti a hozzajaruladson alapulo, visszavonas el6tti adatkezelés
jogszerliségét.

Tudomasul veszem, hogy a személyes adatok kezelésével kapcsolatos jogaimat (adatokhoz
vald hozzaférés, adatok helyesbitése, torlése, tiltakozas az adatok kezelése ellen) a GDPR 15.-
21. cikke (Infotv.14-21. §), a jogorvoslatra vonatkozo szabalyokat (adatvédelmi hatésaghoz,
birdsdghoz fordulds joga jogsérelem esetén) a GDPR 77. és 79. cikk (Infotv.22-23. §)
tartalmazza.

Kijelentem, hogy az adatkezelés céljardl, az adatkezeléssel kapcsolatos jogaimrdl részletes

tajékoztatast kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési hozzajarulasomat énként, az
adatkezelési cél megvaldsulasa érdekében adtam.

[Teleplles], ..ooueeeiiii

Erintett alairasa



1/B szamu melléklet

Hozz4jarul6 nyilatkozat
az iskolaban illetve iskolai rendezvényeken készllt fenyképek és videofelvételek
készitésevel kapcsolatos adatkezeléshez

Alulirott (Név:.......coooviiiiiiiiiin... , szil. 1doé:..........ll , elérhetdség:
LA I e tel i , email
CIM:. i, ) hozzajarulok ahhoz, hogy a Rékospalotai Meixner
Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola (1155 Budapest, T6th Istvan utca 100.
tovabbiakban az Intézmény) ............... nevii gyermekemrdél az iskoldban illetve iskolai

rendezvényeken keszult fényképeket és videofelvételeket kezelje és az Intézmény altal
mikodtetett honlapon kozosségi feliileteken (Facebook, Instragram), kiadvanyéban illetve az
Intézmény részvételével szervezett eseményen, az Intézmeény Aaltal beadott palyazati
eljarasban nyilvanossagra hozza.

Az adatkezelés idGtartama ............. nevelési év, azaz 202........ -202....

Ezzel egyidejlileg tudomasul veszem, hogy hozzajaruldsomat barmikor visszavonhatom. A
hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, visszavonas el6tti adatkezelés
jogszerliségét.

Tudomasul veszem, hogy a személyes adatok kezelésével kapcsolatos jogaimat (adatokhoz
val6 hozzéféres, adatok helyesbitése, torlése, tiltakozas az adatok kezelése ellen) a GDPR 15.-
21. cikke (Infotv.14-21. §), a jogorvoslatra vonatkoz6 szabalyokat (adatvédelmi hatéséaghoz,
birdsdghoz fordulds joga jogsérelem esetén) a GDPR 77. és 79. cikk (Infotv.22-23. §)
tartalmazza.

Kijelentem, hogy az adatkezelés céljarél, az adatkezeléssel kapcsolatos jogaimrol részletes

tajékoztatast kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési hozzajarulasomat dnként, az
adatkezelési cél megvaldsulasa érdekében adtam.

[Telepliles], «.ovveeerei e,

Erintett alafrasa



2. szamu melléklet
Nyilvantartas adatkezelo tevékenységrol

Adatkezel6 neve: Rakospalotai Meixner Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola
Adatkezel6 cime: 1155 Budapest, Téth Istvan utca 100.

Adatkezel6 elérhetdségei: +36 1 419 2409

Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdségei: DIGIHELP Kift.

dpo@digihelp.hu

Adatkezel Adatkezelés Erintettek | Kezelt Cimzettek Adatfeldolgozo neve és Adatfeldolgozo Torlés idopontja
és célja jogalapja kore adatok kore cime tevékenysége
kore

A technikai és szervezési intézkedések altalanos leirdsat az adatvédelmi szabalyzat 14. pontja tartalmazza.
Az Adatkezel6 nem tovabbit adatot EU-n kivili harmadik orszagba




3. szamu melléklet

Nyilvantartas adattovabbitasokrdl

Cimzett/Adatfeldolgoz
0 megjeldlése

Cimzett/Adatfeldolgozo

Adattovabbitas

neve

tevékenysége

rendszeressége

idépontja

célja

formaja

Tovéabbitott adatok kore

Erintett neve

Ugyintézé neve




4. szamu melleklet
Nyilvantartas érintetti joggyakorlasrol

Iktatdszam

Megkeresés

Erintett

Megkeresés

maédja

ideje

neve

elérhetdsége

targya

tartalma

Vélaszadas
ideje

Vélasz Iényegi tartalma




5. szamu melléklet
Nyilvantartas adatvédelmi incidensekrol

Incidens
bekdvetkezésének
ideje

Incidens
idotartama

Incidens
észlelésének
mddja

Incidens
leirasa

Incidens
hatasa

Erintett személyes
adatok kore

Erintettek kore és
szama

Megtett
intézkedések

NAIH
bejelentés
azonositoja




